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PROPOSTA DE REVISIO DEL REGLAMENT QUE REGULA LES
AGRUPACIONS EUROPEES DE COOPERACIO TERRITORIAL

Y
Archd med

Europees  de
(AECT) es
varen establir a partir de 2006, quan

Les  Agrupacions
Cooperacié Territorial

va sortir el primer reglament que les
regulava. Actualment aquest
reglament esta en revisié, la
Comissié Europea ha presentat una
proposta de revisi6 per tal de
clarificar, simplificar i millorar la
creacié d’aquestes agrupacions.

Per entrar en matéria, qué és una
AECT?

Es un instrument de cooperacié creat
a escala comunitaria per superar els
obstacles que dificulten la
cooperacié transfronterera. LAECT
pot dur a terme diferents tipus de
cooperacié amb lobjectiu d’enfortir
, social i
territorial de la Unié Europea.

la cohesié econdmica

Aquest tipus d’agrupacions permet
als participants marxa
projectes de cooperacié territorial

posar en

cofinangats amb Fons Estructurals o

altres Fons europeus, aixi com

realitzar activitats de cooperacié per
iniciativa dels Estats Membres.
revisi6  del

Que

proposa la

Euraregid Firineus Mediterrinia
Eurorégion Pyrénées-Méditerranée
Eurarreqglon Pirineos Mediterrdneo

font: European Commission - Audiovisual Services

Reglament?

La modificaci6 del Reglament
incorpora canvis especifics que
permetran efectuar millores que es
resumeixen en tres paraules clau:
continuitat, claredat i flexibilitat:
Continuitat: donat que la naturalesa
basica de les AECT no canviara, cap
de les AECT ja existents hauran de
modificar els seus estatuts ni el seu
mode de funcionament;

Claredat: el Reglament es modificara
per simplificar i aclarir determinats
aspectes que han causat confusid,
aixi com per garantir més visibilitat i
comunicacié sobre la formacié i
funcionament de les AECT,
Flexibilitat: a ’lhora de obrir les AECT
a qualsevol aspecte de la cooperacié
territorial 1 també a [I’hora de
proporcionar les bases juridiques per
les quals les autoritats i regions de

tercers paisos participen com a
membres.
Els canvis introduits fan referéncia

als membres, al contingut del
conveni i als seus estatuts, a la seva
finalitat, al procediment d’aprovacié
per part de les autoritats nacionals,
al Dret aplicable a la contractacié

publica, a la responsabilitat dels
diferents membres de 'AECT i a la
transparéncia dels procediments de
comunicacioé.

Membres: cal  destacar que
utilitzacié  de bases
juridiques permetra que les regions i
organismes d’Estats que no soén
membres de la UE puguin ser
membres d’una AECT, tant si la
resta pertany a un o a varis paisos
membres. Es clarifiquen les bases
per les quals els organismes de Dret
privat poden ser membres.

Estatuts: tornen a definir-se els
estatuts 1 convenis d’'una AECT, es
destaca la  distinci6 en el
procediment d’aprovacid,
especificant els seus criteris i posant
un termini de revisid limitat.
Contractacié: es posen solucions
referents als régims fiscals i de
Seguretat Social dels treballadors
d’'una AECT que podrien estar
empleats en qualsevol dels Estats
Membres (dins del territori AECT).
També es proposa un enfocament
similar per a la normativa de
contractacié publica.
Responsabilitat: en cas que en els
diferents paisos s’exigeixi un tipus de

noves
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responsabilitat diferent, es proposa
aplicar la solucié inspirada per als
Consorcis d’Infraestructures de
Investigacié Europees (ERIC), és a
dir, s’ha de preveure que els estatuts
estableixin  distints  regims  de
responsabilitat, enlla de la
responsabilitat
contribucions dels afiliats.

més
limitada a les

Com establir una AECT? Qui pot fer-
ho?

Tenen dret a establir una AECT les
regions, autoritats territorials,
organs locals, entitats de Dret public
i associacions. Les entitats d’ambit
nacional també poden participar.

Per fer-ho, han de signar el conveni,

adoptar un  estatut i rebre
I’autoritzacié  final dels Estats
Membres que estan involucrats.

També s’haura d’enviar a la Comissié
Europea la sol-licitud per a que es
publiqui la creacié de la mateixa en

font: European Commission - Audiovisual Services

el Diari Oficial de la UE. Per una
altra banda, s’haura d’informar de la
creacié de la nova AECT al Comite
de Regions.

Balears participa en alguna AECT?

Les Illes Balears formen part de dues
AECT:

Euroregié  Pirineus  Mediterrania
(EPM): creada a 2004 i constituida
actualment per Catalunya,
Languedoc-Rossell6, Midi-Pyrénées i
les Illes Balears. Amb aquesta
agrupacié es pretén avangar en
P’articulacié d’un espai orientat al
desenvolupament sostenible i
respectués amb el medi ambient
basta en la innovacié i la inclusié
social i territorial.

Arxipelag Mediterrania (Archimed):
constituida per Sicilia, Sardenya,
Larnaca i les llles Balears des de
2009. Aquesta agrupacié cerca socis
per  desenvolupar  projeces o
programes europeus amb [|'objectiu

de superar les
negatives de les illes.

caracteristiques

Per a més informacié

podeu

consultar:

- Reglament 2006 sobre AECT
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2006:210:0019:0024:ES:
PDF

- Proposta revisié Reglament AECT
http://ec.europa.eu/regional_policy/s
ources/docoffic/official/regulation/p
df/2014/proposals/regulation/egtc/e
gtc_proposal_es.pdf

- Informe sobre AECT
http://www.cbalears.eu/veurelnform
e.php?cod=2153



Europe direct

E-NEWS

Bruselas, 16 de abril de 2012 - La

Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE,
instrumento en vigor y juridicamente
vinculante desde hace mds de dos
afios, inspira la actividad legislativa
de la UE desde la fase mas incipiente
de los proyectos hasta la
promulgacién definitiva de los actos.
La Carta consagra una serie de
derechos

fundamentales, como la libertad de
expresién y la protecciéon de los
datos personales, que recogen los
valores comunes y el acervo
constitucional de Europa. El segundo
informe anual de la Comisién
Europea sobre la Carta concluye que
la necesidad de respetar los derechos
humanos se halla cada vez mds
integrada en el proceso de
elaboracién de politicas de la UE.
Por ejemplo, los pasajeros tendrdn
derecho a rechazar los escdneres de
seguridad en los aeropuertos de la
UE, optando a ser controlados por
otros medios, gracias a la iniciativa
de la Comisién que incorpora la
proteccién de la privacidad en una
nueva norma de la UE. El Tribunal de
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Justicia de la UE cita la Carta con
una frecuencia cada vez mayor vy,
especialmente,  en resoluciones
emblemdticas en  materia  de
discriminacién por razén de sexo o
de proteccién de la privacidad en
internet. El informe publicado hoy
forma parte de la actividad
desarrollada por la Comisién para
dar a conocer la Carta, los supuestos
en los que se aplica y el papel de las
instituciones de la UE en el ambito
de los derechos fundamentales.

«Mi objetivo primordial en los dos
dltimos afos, desde que la Carta
adquirié cardcter vinculante, ha sido

crear una sdlida cultura de
proteccién de los  derechos
fundamentales en toda la Unidén.

Hemos conseguido que la Carta sea
el diapasén que marque el tono de
todas las politicas decididas al nivel
de la UE», ha declarado Viviane
Reding,

Vicepresidenta de la Comisién
Europea y responsable de las
carteras de Justicia, Derechos
Fundamentales y Ciudadania. «Nos

incumbe ahora la tarea de ayudar a
los ciudadanos a ejercer sus derechos
en la practica, trabajando con los
Estados miembros para asegurarnos
de que los ciudadanos saben dénde
acudir en caso de vulneracién de sus
derechos».

El papel primordial de la Carta es
garantizar que las instituciones de la
UE respeten los derechos
fundamentales en la preparacién de
las  nuevas leyes europeas. La
preocupacién por el respeto de los
derechos fundamentales constituye
actualmente una parte inherente al
proceso legislativo de la UE. Por
ejemplo, en 2011, contribuyé a
asegurar que las normas de la UE en
materia de utilizacién de los
escaneres de seguridad en los
aeropuertos respetasen los derechos
fundamentales de proteccién de los
datos personales, la vida privada y la
dignidad (IP/11/1343).

La Comisién no solo garantiza que
sus propuestas sean compatibles con
la Carta sino que ademds se asegura
de que los Estados miembros
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~With specific
follow-up 13 %

2. Porcentajes de cartas sobre los distintos temas

respeten el contenido de este
instrumento en su aplicacién del
Derecho comunitario. En 2011, la
Comisién  manifesté sus dudas
acerca de la independencia de la
autoridad de proteccién de datos y
de

las medidas relativas a la edad de
jubilacién de jueces, fiscales vy
notarios publicos en Hungria. Para
asegurarse de que ese pais cumplia
todas sus obligaciones legales, incod
un procedimiento de infraccién
(IP/12/222).

Al mismo tiempo, la Carta cada vez
contribuye en mayor medida a
configurar las resoluciones de los
tribunales. En 2011, el ndimero de
sentencias en las que se citaban los
derechos fundamentales
consagrados en la Carta aumenté en
un 50 % tanto en la UE como a nivel

nacional. Una de esas sentencias
paradigmdticas del Tribunal de
Justicia de

la UE subrayaba -al aclarar qué
normas de la UE permiten
determinar el pais que debe tramitar
la solicitud de asilo- el derecho de
los solicitantes de asilo a recibir
proteccién contra el trato inhumano

Outside B
competence 4%

s

3. «Lista de control de los derechos fund

Dignity 1%

Equality 15%

delacC

itales
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o degradante (MEMO/11/942). La
resolucién prohibia efectivamente el
traslado de solicitantes de asilo a
paises cuyas condiciones

inadecuadas pongan en peligro el
respeto de sus derechos
fundamentales. En marzo de 2011, el
Tribunal declaré en el asunto Test-
Achats que la existencia de primas
distintas para hombres y para
mujeres constitufa una practica
discriminatoria por razén del sexo
(MEMO/11/123) y, en noviembre de
2011, que el ordenar a un proveedor
de servicios de internet la instalacién
de un sistema de filtros para prevenir
la violacién de los derechos

de propiedad intelectual conculcaria
el derecho de los consumidores a
recibir y enviar informacién (Asunto
Scarlet/SABAM).

Segin un nuevo sondeo Flash
Eurobarémetro (Flash EB 340) sobre
la Carta de Derechos Fundamentales
de la UE, también publicado hoy, ha
aumentado el nimero de
ciudadanos que conoce la Carta (el
64 % de los europeos, frente al 48 %
en 2007). Un 45 % de las cartas
sobre  cuestiones de  derechos
fundamentales dirigidas por los

ciudadanos a la

Comisién se referian a supuestos en
los que la Carta era pertinente. No
obstante, el conocimiento detallado
de la aplicacién de la Carta sigue
siendo escaso. El 65 % de los
europeos afirman querer estar mejor
informados de dénde acudir en caso
de violacién de los derechos que les
amparan en virtud de la Carta.

Los ciudadanos de la UE muestran
aun bastante confusién en lo que
respecta al objetivo de la Carta y a
los supuestos en los que debe entrar
o no en aplicacién, asi como al papel
de la UE. Mds de la mitad (el 55 %)
del total de cartas enviadas a la
Comisién en 2011 tenfan por objeto
aspectos externos al ambito de
aplicacién de las politicas de la UE.

Existe entre los ciudadanos la
percepcién generalizada de que la
Carta otorga a la Comisién la

potestad general de intervenir
cuando sospecha que se ha
producido una violacién de los
derechos fundamentales en algin

lugar de la UE. No es asi: la Carta se
refiere a la aplicacién del Derecho de
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THE CHARTER
DOES NOT
APPLY
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THE CHARTER
APPLIES

la UE por parte de los Estados
miembros. Cada uno

de los pafses de la UE protege los
derechos a través de su constitucidn
y sus drganos
nacionales, a los que la Carta no
sustituye. En toda
persona que considere que sus
derechos han sido vulnerados, sigue

jurisdiccionales

estos casos,

teniendo que dirigirse en primera
instancia a un tribunal o un defensor
del pueblo nacional.

Contexto

Con la entrada en vigor del Tratado
de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009,
la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea
adquirié juridicamente
vinculante.

caracter

En octubre de 2010, la Comisién
adopté una estrategia destinada a
asegurar la aplicacién efectiva de la
Carta. En ella presentaba una «Lista
de control de los derechos

fundamentales» para profundizar en

npplbied s EU fegulation)

Ty

MEFENRAL RY KATHINAL Gl 0HET

|MFATRHGEMENT PROCED ERE

font: European Commission - Audiovisual Services

la evaluacién del impacto de sus

propuestas legislativas en  los
derechos fundamentales (véase el
anexo). La Comisién se

comprometié asimismo a facilitar a
los ciudadanos informacién acerca
de los supuestos en los que estd
capacitada para intervenir en
aspectos relacionados con los
derechos fundamentales y a publicar
un informe anual sobre la aplicacién
de la Carta con el fin de supervisar
los progresos alcanzados.

La Comisién estd colaborando con
las autoridades competentes a los
niveles nacional, regional y local y al
nivel de la UE para informar mejor a
los ciudadanos acerca de sus
derechos fundamentales y de dénde
acudir si  consideran que sus
derechos han sido conculcados.
Actualmente,
informacién

ejercicio de los
derechos individuales en el

Europeo de e-Justicia y ha entablado

la Comisién ofrece

practica sobre el

Portal

un didlogo sobre la tramitacién de
las denuncias de violacién de los
derechos fundamentales presentadas
pueblo, los
organismos responsables en materia
de igualdad y las instituciones de
defensa de los derechos humanos.

a los defensores del

Més informacién
Europea -
fundamentales:
http://ec.europa.eu/justice/fundame
ntal-rights

Comisién Europea - Sala de prensa
de la DG Justicia
http://ec.europa.eu/justice/newsroo
m/index_es.htm

Informe Flash Eurobarédmetro sobre
la Carta de los Derechos
Fundamentales:
http://ec.europa.eu/public_opinion/i
ndex_en.htm

Comisién Derechos
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LA EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SE

ABRE PASO
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Bruselas, 13 de abril de 2012. La
promocién de la educacién para el
emprendimiento gran
avance en la mayor parte de los

registra un

paises europeos, seglin un nuevo
informe publicado por la Comisién
Europea. Ocho paises (Bélgica
[Comunidad Flamenca],

Dinamarca, Estonia, Lituania, Paises
Bajos, Suecia, Reino Unido [Gales] y
Noruega) han puesto en marcha
estrategias especificas a fin de
promover la educacién para el
emprendimiento, mientras que otros
trece (Bulgaria, Republica Checa,
Grecia, Espafia,

Hungria, Austria, Polonia, Eslovenia,
Eslovaquia, Finlandia, Islandia,
Liechtenstein y Turquia) la incluyen
como parte de sus estrategias
nacionales de aprendizaje
permanente, de juventud o de
crecimiento. La mitad de los paises
europeos se ha embarcado en un
proceso de reformas educativas en
las que se incluye la mejora de la
educacién para el emprendimiento.
Con objeto de redactar el informe
Entrepreneurship Education at
School in Europe [Educacién para el
emprendimiento en los centros de
ensefianza europeos], se

ha analizado la situacién en treinta y
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un pafses y cinco regiones europeos.

Androulla Vassiliou, Comisaria de
Educacién, Cultura, Multilingtiismo
y Juventud, ha declarado: «lLa
educacién para el emprendimiento
es un motor del crecimiento futuro y
nos ayudard a inspirar a los
emprendedores del dia de mafana.
Si  Europa desea mantener su
competitividad, ha de invertir en las
personas, en sus competencias, en su
capacidad de adaptarse y en su
capacidad para innovar. Ello
significa que hemos de promover un
auténtico cambio de mentalidad en
Europa respecto de las actitudes
emprendedoras, lo que comienza por

inculcar el espiritu emprendedor
desde los primeros afios de
ensefianza».

El informe indica que la educacién
para el emprendimiento  estd
explicitamente reconocida en los
programas de educacién primaria de
dos tercios de los paises objeto del
andlisis. Si bien el emprendimiento
no se ensefia como asignatura
distinta en las escuelas primarias,

la mitad de los paises han definido
objetivos de aprendizaje
relacionados con las actitudes y las

competencias en torno al mismo,
tales como el sentido de la iniciativa,
la asuncién de riesgos y la
creatividad.

En la ensefianza secundaria, la mitad
de los pafses incorporan el
emprendimiento  en asignaturas
obligatorias como la economfa o las
ciencias sociales. Dos paises
(Lituania y Rumania) lo ensefian
como obligatoria
diferenciada. En el caso de cuatro
pafses (Lituania, Rumania,
Liechtenstein ~y  Noruega)  se
especifican competencias practicas
de emprendimiento.

asignatura

El informe sefiala que una docena de
paises apoyan
relacionadas con la educacién para
el emprendimiento,
fomentar una mayor cooperacién

iniciativas

tales como
entre la educacién y la empresa o
crear empresas a pequefia escala
gestionadas por estudiantes. Sin
embargo, solo se dispone de
formacién especifica del profesorado
a este respecto en
Flamenca de Bélgica, en Bulgariay en

la Comunidad

los Paises Bajos. Solamente un tercio
de los pafses europeos
directrices y material de ensefianza a

ofrece
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escala nacional en el d4mbito de la
educacién para el emprendimiento.

Contexto
La Unién Europea promueve el
emprendimiento como factor clave
para la competitividad y destaca la
importancia de impulsar una cultura
europea del emprendimiento gracias
al fomento de la mentalidad
adecuada y de las competencias
relacionadas con el mismo. La
Recomendacién  del  Parlamento
Europeo y del Consejo de 2006 sobre
las competencias para el
aprendizaje permanente incluye el
espiritu de empresa o
emprendimiento entre las ocho

competencias clave.

clave

La necesidad de mejorar las
capacidades de emprendimiento e
innovacién de los ciudadanos
también se subraya en tres de las
iniciativas emblematicas de la
estrategia Europa 2020 para el
empleo y el crecimiento sostenible:
«Unién por la
«Juventud en movimiento» y «Una
agenda de nuevas cualificaciones y
empleos».

innovacién»,

Mejorar la
innovacién,

emprendimiento, a todos los niveles
de la educacién y la formacién
también es un objetivo a largo plazo
de «Educacién y formacién 2020», el
marco estratégico de la cooperacién

creatividad y la
incluido el

font: European Commission - Audiovisual Services

europea. Como parte de ello, la
Comisién creé un grupo de trabajo
sobre educacién para el
emprendimiento en noviembre de
2011. El grupo estd formado por
expertos de veinticuatro paises, asf
como  por  representantes  de
empresas y sindicatos. Su objetivo es
apoyar los esfuerzos de los Estados
miembros para integrar la educacién
para el emprendimiento y orientar el

trabajo de la Comisién a este
respecto. El grupo presentard
un manual de medidas sobre

educacién para el emprendimiento
antes de finales de 2013.

El Instituto Europeo de Innovacién y

Tecnologia
El Instituto Europeo de Innovacién y
Tecnologia (EIT) hace especial

hincapié en el emprendimiento vy
tiene por finalidad educar a la
préxima  generacién de j6évenes
emprendedores. También alienta y
apoya a las personas y a las
empresas a la hora de desarrollar
ideas innovadoras y comercializarlas.
Las primeras empresas incipientes
creadas en el marco de las

comunidades de conocimiento e

innovacién  (CCl) del EIT se
presentaron recientemente en el
marco de los Premios del EIT al

Emprendimiento (IP/12/160).

Eurydice
La Red Eurydice
informacién y andlisis

proporciona
sobre los

sistemas y las politicas de educacién
europeos. Consta de treinta y siete
unidades nacionales basadas en los
treinta y tres paises que participan en
el Programa de Aprendizaje
Permanente (los Estados

miembros de la UE,
Islandia, Liechtenstein,
Suiza y Turquifa).

Croacia,
Noruega,

http://eur
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:es:
PDF.
http://ec.europa.eu/education/lifelo
ng-learning-policy/doc1120_en.htm.

Agencia Ejecutiva en el Ambito
Educativo, Audiovisual y Cultural,
que redacta sus estudios y ofrece una
serie de recursos en linea, coordina y
gestiona dicha Red.

Méas informacién:

El informe completo estd disponible
en inglés en el
Entrepreneurship
School in Europe.
http://eacea.ec.europa.eu/education
/eurydice/documents/thematic_repo
rts/135EN.pdf

siguiente enlace:
Education at

Comisién Europea: Education and
training.
http://ec.europa.eu/education/index
_en.htm
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Bruselas, 16 de abril de 2012 - En
este momento funcionan en Europa
mas de 20 sistemas nacionales de
sefializacién y control de la velocidad
que, desgraciadamente, no son
compatibles entre si. Estas
ineficiencias técnicas constituyen un
gran obstdaculo al
desarrollo del
transporte ferroviario de mercancias,
en franco crecimiento, cuyo gran
potencial radica en el tréfico
transfronterizo, 'y  también  al
desarrollo general de la red europea
de transportes.

mercado del

La solucién estd en el Sistema
Europeo de Gestién del Tréfico
Ferroviario (ERTMS - European Rail
Traffic Management System). El
ERTMS establece una norma dUnica
para los equipos de sefializacién en
toda Europa que permite controlar
las velocidades y ralentizar la marcha
de los trenes
Permitird que los trenes circulen sin
problemas por redes nacionales
compatibles, sin retrasos, controles
adicionales, o "ajustes". En cuanto
se trata de un sistema moderno de
altas prestaciones, el ERTMS creard
un espacio ferroviario unificado.

en caso necesario.

"Muchas de las ventajas del ERTMS

se perderian si  lo implantase
aisladamente un solo pais. Los
Estados miembros decidieron
conjuntamente  avanzar en la
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instalacién del sistema y deben por
tanto actuar de modo coordinado.
Eso es lo que tenemos que hacer si
queremos que los trenes funcionen
en toda la red transeuropea",
declaré el Vicepresidente Siim Kallas,
responsable del Transporte.

La Comisién  Europea vy la
Presidencia danesa han inaugurado
hoy en Copenhague una conferencia
de dos dias sobre el sistema europeo
de gestién del trafico ferroviario
(ERTMS). Se trata de un importante
acontecimiento destinado a
impulsar la interoperabilidad de los
ferrocarriles europeos y  que
constituye un hito en el camino
hacia un espacio ferroviario unico.
La conferencia  abordara los
obstdculos que urge superar en
primer lugar para lograr un servicio
transfronterizo  sin  solucién de
continuidad, que es una necesidad

real de los europeos.

La conferencia constituye igualmente
una ocasién para presentar una
recomendacién de la  Agencia
Ferroviaria Europea sobre la forma
de mejorar las normas técnicas para
la implantacién del sistema. Esas
mejoras permitirdn a los
administradores de las
infraestructuras ganar eficiencia y
reducir costes con la instalacién del
sistema. Dinamarca y Suiza, dos

paises que han decidido equipar

toda su red con el ERTMS en los
préximos  afios, aguardan con
particular expectativa la nueva

versién del sistema.

"La Agencia Ferroviaria Europea y la
Comisién se comprometieron en
2008 a entregar esta nueva versidn
de la especificacién como muy tarde
en 2012, y es con agrado que
compruebo que van a cumplir lo
prometido. Podremos, pues, instalar
el ERTMS en toda nuestra red, segtin
lo previsto", declaré el Ministro
danés de Transportes, Henrik Dam
Kristensen.

Suiza ya ha firmado un contrato
para equipar la totalidad de su red
de aqui a 2017, por un coste total de
250 millones de euros (menos de 80
000 euros por kilémetro). En
Dinamarca, cerca de la mitad de los
retrasos se deben a problemas de
sefializacién derivados de la gestién
de la infraestructura. Por esta razdn,
el despliegue del ERTMS fue incluido
en un proyecto mds amplio de
renovacién total de los sistemas de
sefializacién y gestién del trafico
ferroviario en el pafs. El proyecto
incluye otros elementos como la
renovacién de sistemas de
enclavamiento y de equipamiento de
los trenes. La inversidn total es de 3
200 millones de
periodo de 12 afios.

euros para un
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Noticies UE

ETWINNING PER A L'APRENENTATGE

TRANSFRONTERER

Al programa eTwinning de la
Comissié Europea, actualment en el
seu vuite any, hi participen més de
155.000 professors, de trenta-un
paisos, que utilitzen tecnologies de la
informacié i la comunicacié (TIC)
per dur a terme projectes educatius
transfronterers. Cinc-cents
professors es van reunir a Berlin del
29 al 31 de marg¢ per compartir idees
sobre futures iniciatives eTwinning i

celebrar els  millors  projectes
eTwinning de l'any, en el que
participen centres educatius
d'Espanya, Fran¢a, Grecia, ltalia,
Paisos Baixos, Polonia, Portugal,
Regne Unit, Romania, Txequia,

Eslovenia i Turquia.

Els sis projectes guanyadors han
estat seleccionats entre més de tres-
centes propostes i es divideixen en
tres categories d'edat: 4-11, 12-15 |
16-19 anys. Cada un d'ells és un
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exemple de practica innovadora en
la  qual almenys dos centres
educatius de diferents paisos han
aprés junts de forma novedosa i
creativa.

Que és eTwinning?

eTwinning combina suport, eines i
serveis basats en les TIC per a

facilitar als centres educatius la
formacié d'associacions en
qualsevol materia. El sistema forma
part del Programa  Comenius

(http://ec.europa.eu/education/lifelo
ng-learning-
programme/comenius_en.htm) i rep
anualment un financament
aproximat de deu milions d'euros.
No es financen projectes concrets,
siné que s'ofereixen eines i suport a
professors i alumnes, com el portal
eTwinning i
professors.

seminaris  per a

Els serveis nacionals de suport,
organitzacions o institucions que
representen i promouen efwinning a
tots els paisos de la UE, aixi com a
Croacia, Islandia, Noruega i Turquia,
proporcionen formacié i suport per

telefon i en linia i organitzen
reunions, concursos nacionals i
campanyes  d'informacié i de
relacions publiques.

Per a més informacié: Portal
eTwinning

http://www.etwinning.net/es/pub/in
dex.htm



p; Europe direct E-NEWS

Bruselas, 16 de abril de 2012 -
Mejorar la igualdad entre hombres y
mujeres es parte esencial de la
respuesta de la UE a la actual crisis
econdmica, afirma el dltimo Informe
anual de la Comisién sobre igualdad
de sexos. El Informe examina los
avances realizados

en el dltimo afio para abordar las
diferencias que aun subsisten entre
hombres y mujeres en el empleo, la
economfa y la sociedad en general.
Aunque algo se ha avanzado en el
mayor numero de mujeres que
ocupan puestos directivos en las
empresas y en la nivelacién de
remuneraciones, sigue habiendo
deficiencias importantes. Los paises
de la UE deben ofrecer trabajo a més
mujeres si quieren alcanzar el
objetivo general del 75 % de empleo
para todos los adultos antes de
2020. Un modo de mejorar la
competitividad de Europa es lograr
un mejor equilibrio entre hombres y
mujeres en puestos de toma de
decisiones econdmicas. Los estudios
demuestran que la diversidad de
género es rentable y que las empresas
con mayor porcentaje de mujeres en
los consejos de administracion
obtienen mejores resultados que
aquellas cuyos consejos son
exclusivamente masculinos.

Las razones para que haya mas
mujeres trabajando y mds mujeres en
puestos de direccién son aplastantes
- ha declarado Viviane Reding,
Vicepresidenta de la Comisién
Europea responsable de Justicia,
Derechos Fundamentales y

Ciudadania. Solo podremos alcanzar
nuestros objetivos econémicos y
objetivos de empleo si
aprovechamos al maximo nuestros
recursos humanos, tanto en el
mercado de trabajo en su conjunto
como en los puestos elevados. Esta
es una parte esencial de nuestros
planes de recuperacién econémica.

nuestros

El Informe que hoy se hace publico
sobre avances en la igualdad entre
hombres 'y  mujeres realizados
durante 2011 forma parte de un
informe mds amplio de la Comisién
sobre aplicacién de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE
durante el afio pasado (IP/12/370).

En él se destacan las tendencias
principales  observadas a nivel
nacional y europeo en las cinco

dreas clave de la estrategia general
de igualdad de sexos de la UE para
2010-2015, a saber: la economia, la
igualdad de remuneracién, la toma
de decisiones, la violencia de sexo y
la igualdad de hombres y mujeres
fuera de la UE.

En el mercado de trabajo, la tasa de
empleo de las mujeres es del 62,1 %,
frente al 75,1 % de los hombres, lo
que significa que la UE solo podra
alcanzar su objetivo general para
Europa del 75 % de empleo femenino
implicindose  decididamente  en
politicas de igualdad. En la
estrategia Europa 2020, la Comisién
subraya la necesidad de fomentar un
mejor equilibrio entre trabajo y vida
privada, especialmente con
guarderias adecuadas y mejores
modalidades de trabajo flexible y
procurando que los regimenes

fiscales y de prestaciones sociales no
penalicen al segundo miembro de la
familia que trabaje (IP/11/685).
Medidas estas que pueden contribuir
a garantizar la incorporacién vy
permanencia de mds mujeres en el
mercado laboral.

La diferencia salarial se ha reducido
ligeramente en toda la UE. De media,
las mujeres ganan un 16,4 % menos
hombres por hora de
La diferencia salarial la

que los
trabajo.
originan factores multiples como la
segregacién en el mercado de trabajo
y las diferencias en las opciones
educativas. El segundo Dia Europeo
de la lIgualdad Salarial puso de
relieve el problema y sus posibles
soluciones (IP/12/211). La lentitud
con la que se estdn reduciendo las
diferencias de sexo en los consejos de
administracién ha llevado a la
Comisién a una consulta
publica sobre medidas posibles a
nivel de la UE con las que abordar un
problema puede retraer la
innovacién y el crecimiento en
Europa (IP/12/213).

lanzar

que

Por dltimo, la Comisién ha dado un
paso decisivo en la via para terminar
con la violencia de  género
proponiendo un paquete de medidas
para reforzar los derechos de las
victimas de delitos (IP/11/585). El
mismo inclufa una serie de medidas
dirigidas especificamente a

ayudar a las mujeres victimas de la
violencia doméstica.

Contexto informativo
Impulsar una mayor igualdad en los
procesos de toma de decisiones es
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uno de los objetivos que fija la Carta
Europea de las Mujeres (IP/10/237),
proclamada por el Presidente José
Manuel Barroso y la Vicepresidenta
Reding en marzo de 2010. La
Comisiéon  prosiguié en esta via
adoptando en septiembre de 2010
Estrategia de Igualdad de
Género para el préximo lustro
(IP/10/1149 y MEMO/10/430). La
Estrategia establece diversas
actuaciones en cuatro nuevas areas
ademds de en la igualdad en la toma
de decisiones: misma independencia
igualdad . de
remuneracién por iguales méritos;
dignidad, integridad y fin de la

violencia de género; e igualdad de

una

econdmica;

sexo en
politica exterior.

Cada vez hay mas pruebas que

RO T——

VP
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apuntan a los considerables
beneficios econémicos derivados de
un mejor equilibrio de sexos en el
proceso decisorio. Contar con mds
mujeres en puestos directivos puede
contribuir a un entorno laboral mas
productivo e innovador y a mejorar
general de la
empresa. Es un factor que impulsa la
mujeres

el rendimiento

competitividad. Las
suponen el 60 % de los nuevos
universitarios pero pocas
consiguen ascender a la
direccién de empresas. La apertura
de posibilidades de puestos

superiores es un incentivo para que

titulados
de ellas

las mujeres accedan al mercado de

trabajo y permanezcan en él,
ayudando a aumentar las tasas de
ocupacion

femenina y explotando mejor el

potencial de las como

recursos humanos.

mujeres

Mas informacién

Comisién Europea - Sala de prensa
de la DG de Justicia:
http://ec.europa.eu/justice/newsroo
m/index_en.htm

Comisién Europea - Igualdad de
sexos:
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality

Videoclip «Desigualdad salarial»:
http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/gender-pay-gap

Pagina principal de la Vicepresidenta
Viviane Reding, Comisaria de Justicia
de la UE:

http://ec.europa.eu/reding
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«WE MEAN BUSINESS»: LA COMISION LANZA UNA
CAMPANA PARA IMPULSAR LAS PRACTICAS
LABORALES

Bruselas, 17 de abril de 2012: La

Comisién  Europea lanza hoy la
campafia «We Mean Business»
(«Aportamos  Oportunidades de

Negocio»), que tiene por objetivo
fomentar que las empresas creen
mds puestos de practicas para
impulsar los conocimientos y la
empleabilidad de los  jévenes.
Asimismo, las prédcticas pueden
ayudar a facilitar a los jévenes el
paso de la ensefianza y la formacién
a un buen primer empleo. También
pueden beneficiar a las empresas, ya
que les permiten hallar posibles
futuros empleados excelentes que
pueden ser, con sus ideas nuevas, la
clave de la productividad y la
competitividad en el futuro. En 2012-
2013, la Comisién contribuird a la
financiacién de un total de 280 000
puestos de practicas a través de sus
programas Leonardo da Vinci vy
Erasmus, destinados a los

estudiantes de formacidén

profesional y de ensefianza superior.
Comisaria

Androulla  Vassiliou,

Europea de Educacién, Cultura,

Multilingtiismo y  Juventud, ha
declarado: «lLa iniciativa "We Mean
Business" apoyard los esfuerzos de
los Estados miembros por luchar
contra el desempleo de los jévenes,
que ha

inaceptables en algunos paises de la

alcanzado niveles

UE. En particular, queremos
aumentar la sensibilidad sobre el
valor de las précticas
internacionales, que pueden

conocimientos
personas y
ayudarlas a aumentar su confianza

aumentar los
linglifsticos de las

en si mismas y su capacidad de
adaptacion.
muestran

Nuestros estudios
que los

valoran cada vez mds este tipo de

empleadores
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destrezas.»

Las encuestas destacan que pocas
empresas conocen la posibilidad de
acoger a un estudiante en practicas
en el marco de un programa
Europeol. La campafa «We Mean
Business» tiene por objetivo cambiar
esta situacién y demostrar las
ventajas para las empresas de las
précticas internacionales.

La campafia dispone de un sitio web
propio con informacién y enlaces
sobre cémo organizar o hallar unas
précticas en Europa. En los Estados
miembros se celebrardn actividades
dirigidas a
cdmaras de comercio, entidades de
regional, organizaciones
de apoyo a las empresas y otros
agentes de difusién que pueden
destacar los beneficios que para las
empresas suponen las practicas.

de sensibilizacién

desarrollo
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Antecedentes

1 Encuesta de la Camara de
Comercio Belgoitaliana, 2010.

En el marco de su «lniciativa de
Oportunidades para la Juventud»,
presentada en diciembre de 2011
(IP/11/1568), la Comisién Europea
se comprometié a aumentar un 30 %
el nimero de puestos de practicas
destinado a los estudiantes de
formacién profesional y de
ensefianza superior en el marco de
los programas Leonardo da Vinci y
Erasmus. En 2012, mas de 130 000
jévenes recibirdn apoyo para realizar
unas practicas en el extranjero. Esta

cifra aumentard a 150 000 el afio
que  viene.  Diversos  estudios
muestran que los estudiantes en
prdcticas con conocimientos en

lenguas extranjeras pueden ayudar a
la empresas a acceder a nuevos
mercados. Asimismo, las empresas
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cuyo personal no tiene
conocimientos de idiomas ni de
comunicacién  pueden  terminar

contabilizando el coste de las
oportunidades perdidas. En

2006, en una encuesta de la
Comisién dirigida a casi 2 000
empresas europeas, el 11 % de las
empresas que respondieron a la
encuesta habian perdido contratos
debido a la falta de conocimientos
de idiomas, lo que supuso un coste
total de 50 millones de euros2. En
paralelo a la campafia «We Mean
Business», la Comisién adoptard
mafiana un paquete global de
nuevas medidas destinadas a lograr
una recuperacién que  aporte
abundante empleo. Uno de sus
principales objetivos consistird en
estimular la contratacién en la
economia verde, los
sanitarios y las TIC.

servicios

Informacién complementaria:
Informacién complementaria sobre
la «Iniciativa de Oportunidades para
la Juventud»:
http://ec.europa.eu/social/yoi
Pagina web de la campafa:
http://we-mean-business.europa.eu
http://ec.europa.eu/culture

Sitio web de Androulla Vassiliou

Twitter: @VassiliouEU
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ASOCIACION EUROPEA EUROP@ JUNIOR

L | B Europ@ Junior

C O europajunior.blogspot.com.es

Europ@ Junior

iLA UNION EURCPEA CONTADA A LOS NINOS!

Helzaas! 40U

iME GUSTA EUROPAI

Euragsa, jusgos, enlaces superchulos v también recurses para pro

\ejor Europa? Entoncs iNo t= plerdas este Slog! Encortral

SABADO 24 DE MARZO DE 2012

Come muchas familias, era
pequena al prnapio, con solo &
miembros que tuvieron la idea
de hacer un club de palses
amigos: Alemania, Belgica,
Francia, Holanda, Italia v
Luxemburge, hace ya mas de 60
afos.

Pero... tComo empezd todo? En
aquella época Europa estaba
triste y rota. Dos grandes
guerras mundiales habian
destruide escuelas, casas y
sobre todo vidas, susfios e
ilusiones. Tedo era aris. iLos

EUropeos merecan

iﬁ ly @I

EUROP@ JUNIOR es una asociaciéon
europea que nace con el objetivo de
acercar la Unién Europea a la
infancia y juventud. Entre sus fines
de interés general destacan la
promocién del espiritu europeista y
difusién de los valores europeos. Sus
principales  actividades son las
siguientes:

1.Acciones de comunicacién e
informacién sobre Europa y la Unién
Europea, dirigidas principalmente a
nifios,  jévenes, profesores 'y
docentes, a través de diversos
medios, especialmente Internet.

<&Sabes qué eg la Unién Europea?

La Union Europea es una gran familia de ... iii27 paises!!!

oticias sobre lo que pasa en la Unidn
namas y papas. iSlguenost iTe va & encantar

SR R N TS
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2.Creacién y  realizacién  de
actividades y productos formativos
destinados principalmente a
estudiantes de educacién infantil,
primaria y secundaria, asi como
elaboracién de material didéctico

para escuelas y profesorado.

3.Creacién de un espacio de andlisis
y opinién sobre cémo comunicar la
idea de Europa y promover el
espiritu europeista entre el publico
infantil y juvenil, poniendo en valor
el proceso de construccién europea.

4.Colaboracién con Instituciones de
la Unién Europea y de sus Estados
miembros, asi como asociaciones,

organizaciones y otras entidades.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 2013: INVERTIREN
CRECIMIENTO Y EMPLEO
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Bruselas, 25 de abril de 2012 - El
proyecto de presupuesto de la UE
para 2013, presentado hoy por la
Comisién  Europea, refleja las
declaraciones del Consejo que
indican que el crecimiento y el
empleo en la UE solo pueden
conseguirse conjugando la
consolidacién presupuestaria y la
inversién en crecimiento futuro.

El presupuesto de la UE
complementa los esfuerzos
nacionales a este respecto
concentrando la inversién en los
ambitos prioritarios definidos en

«Europa 2020», la estrategia de la
UE para el crecimiento, y, al mismo
tiempo, teniendo en cuenta la dificil
coyuntura econdémica y la presién
sobre los presupuestos nacionales. El
proyecto de presupuesto de 2013
congela el gasto futuro: el aumento
de los compromisos (es decir, los
pagos futuros) se sitda al nivel de la
inflacién (2 %). También congela el
presupuesto administrativo de la
Comisién muy por debajo del nivel
de la inflacién, al tiempo que reduce
su personal en un 1 %, el primer paso

hacia el objetivo de una reduccién
de plantilla del 5% en 5 afios.

Al mismo tiempo, se propone un
aumento del nivel de pagos del 6,8
%. Esto contribuye directamente al
crecimiento y el empleo en Europa.
El presupuesto de la UE debe
cumplir sus obligaciones
contractuales del afio actual y de los
anteriores con los Estados miembros
y otros beneficiarios.

Se dedican 62 500 millones EUR en
pagos al crecimiento
empleo en Europa. Se

creador de
ha hecho un

esfuerzo especial de cara a los
Programas marco de investigacion
(9 000 millones, un 28,1 % de

aumento en 2012), al Programa para
la innovacién y la competitividad
(546,4 millones EUR, un aumento
del 478 %), a los Fondos
Estructurales y de Cohesién (49 000
millones EUR, un aumento del 11,7
%), y al aprendizaje permanente (1
200 millones EUR, un aumento del
15,8 %).

«Estamos plenamente de acuerdo

con las conclusiones de Consejos
Europeos anteriores, en las que se
pedia una mejor utilizaciéon de los
fondos de la UE para ayudar a
Europa a salir de la crisis», afirmé
Janusz Lewandowski, Comisario de
Programacién
Presupuesto. «En las circunstancias

Financiera y

actuales, los presupuestos nacionales
y el presupuesto de la UE son mads
dos

que nunca caras
complementarias de una misma
moneda: mientras los Estados

enfrentan a los
recortes, dolorosos pero necesarios,
el presupuesto de la UE se centra en
a inversién y, por lo tanto, actda
como paquete de medidas contra la

crisis.

miembros  se

No podremos recuperar el
crecimiento sélo a través de
recortes; Europa necesita
juiciosamente en su propio futuro a
partir de hoy.

los
invertir

Esta es la meta del presupuesto de la
UE, este es el objeto de nuestro
proyecto de presupuesto para 2013.»
Ahorro y eficiencia de costes

Si los recortes no bastan para
sacarnos de la crisis y necesitamos
inversiones, lo
igualmente  cierto. ello, el
proyecto de presupuesto de 2013
hace especial hincapié en el ahorro y
la eficiencia de costes.

contrario es
Por

Los pagos son consecuencia de los
compromisos del pasado, asi pues,
para evitar que los
presupuestos de la UE tengan que

futuros

hacer frente a un aumento
considerable de los pagos, la
Comisién  propone un pequefio

incremento (2 %) de los
compromisos limitado a la tasa de
inflacién  actual.  Ademas,
incrementos previstos se centrardn

los
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exclusivamente en el crecimiento y el
empleo. Por otra parte, se han
reducido las lineas presupuestarias
de los programas que no presentan
una eficacia tangible, al tiempo que
se ha apremiado a todas las
instituciones y agencias de la UE
para que hagan ahorros cuando sea
posible. El presupuesto anual de la
mayoria de las agencias de la UE
experimentard en  realidad un
recorte.

«En toda la UE una gran mayoria de
personas padece a diario el dolor de
ya que gobiernos
nacionales, regionales 'y locales
deben hacer recortes», explica Janusz
Lewandowski. «Por lo tanto, jes
inaceptable que las
instituciones de la UE adopten una
actitud de "normalidad",
independientemente de las nuevas
competencias que les otorgue el
Tratado de Lisboa! Por la misma
razén, es |légico transferir fondos de
los programas que no dan resultado
hacia ambitos prioritarios tales
pequefias y medianas
empresas (PYME), la juventud y el
empleo».

la crisis, sus

sencillamente

como las

Cifras generales

En total, el proyecto de presupuesto
para 2013 asciende a 150 900
millones EUR en compromisos, un 2
% de aumento con respecto al afio
pasado, en consonancia con la tasa
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de inflacién actual. Los pagos
representan 137 900 millones EUR,
lo que equivale a un aumento del 6,8
% y son la consecuencia légica de los
compromisos adquiridos.

«Es legitimo que la ciudadania se
pregunte por qué
aumento de los pagos del 6,8 % en

solicitamos un

estos tiempos de crisis», dice Janusz

Lewandowski. «Hay dos razones
para ello: la primera es que 2013 es
el dltimo ano del periodo financiero
actual y siempre el
ultimo afio de

cada periodo

financiero fuerte
aumento de los pagos ya que los

proyectos financiados por la UE en

registra  un

toda Europa llegan a su fin: se han
construido puentes, vias férreas y
autopistas por el bien general vy
ahora debemos pagar las facturas
correspondientes. En segundo lugar,
en los dultimos afios los Estados
miembros en el seno del Consejo y el
Parlamento Europeo han adoptado
unos presupuestos de la UE que
estaban muy por debajo de nuestras
pagos
Esto ha producido en las facturas

necesidades de estimadas.
impagadas un efecto de bola de
nieve ya que afo tras afio no hemos
podido hacer frente a algunos de

nuestros compromisos legales
debido a la escasez de fondos.
Cuando llega la factura de Ila

electricidad o del agua, hay que
pagarla, aunque se pretenda
ahorrar...»

Nota: Las cifras del proyecto de
presupuesto no tienen en cuenta los
costes de adhesién de Croacia a la
UE en julio de 2013 (acceso a los
fondos de la UE)

;Y ahora?

El Consejo y el Parlamento Europeo
adoptan el presupuesto de la UE.

En  primer lugar, el Consejo
comunicard su posicién sobre el
proyecto de presupuesto en julio de
2012, y luego lo hard el Parlamento.
En caso de desacuerdo entre ellos, se
inicia  un procedimiento  de
conciliacién de 21 dfas.

Para mas informacién
Pagina de Janusz
Comisario de

Lewandowski,
Programacién
Financiera y Presupuesto
http://ec.europa.eu/commission_201
0-2014/Lewandowski/index_en.htm

Pagina inicial de la Direccién General
de Programacién  Financiera vy
Presupuesto:
http://ec.europa.eu/budget/index_en
.cfm
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OBJECTIU

L'objectiu d'aquesta avaluacié és examinar la pertinéncia i |' eficacia del marc regulador de la UE per
I'agricultura ecolodgica. El contracte s'adjudicara pel procediment de millor relaci6 qualitat / preu.
Activitats a desenvolupar

L'avaluacié versara sobre si|'abast de la legislacié coincideix amb les necessitats del sector organici
dels consumidors europeus, i s'analitzara |'adequacié de les normes de produccid, sistema de
control i el régim d'importacié aplicats als productes organics en virtut del Reglament 834/2007.
L'estudi també haura d'avaluar si la legislacié vigent ha contribuit a simplificar I'administracié i la
gesti6 de les mesures aplicades als diferents actors de la cadena de subministrament organic, i
analitzar les percepcions i actituds del consumidor cap a |'agricultura ecologica i el logotip ecologic
europeu .

Tipus de destinataris o socis

Qualsevol persona fisica o juridica, entitat publica o consoreci.

Data de publicaci616-04-2012Data limit04-06-2012

Documents relacionats:

Informacié prévia

Anunci de licitacié

Otros

ORGANITZADOR / CONTACTE

Comissi6 Europea

rue de la Loi / Wetstraat 130,

oficina: L-130 8/29

A l'atencié de: Sr Leo Maier

1049 Brussel - les

BELGICA

Teléfon: +32 22998195

Correu electronic: agri-evaluation@ec.europa.eu

Fax: +32 22964267

Web o e-mailEnllag web
(http://ec.europa.eu/dgs/agriculture/tenderdocs/2012/115261/specs_en.pdf) - agri-
evaluationec.europa.eu Pressupost o finangament

El contractista haura de comengar a realitzar el treball immediatament després de la signatura del
contracte. Es requereix el compliment rigorés dels terminis. S'haura de realitzar un treball intensiu
durant el periode d'execucié del contracte. Valor estimat IVA exclds: Forquilla: entre 510 000 i
600.000 €

Nombre de Socis1Minim: - Maxim: Idioma/es en queé es pot presentar la sol-licitud Alemany Anglés
Castella Francés
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OBJECTIU

L’objectiu general d’aquesta convocatoria és ajudar als empresaris dels paisos participants a
incrementar la seva experiéncia, aprofundir en el coneixement i expandir la seva xarxa. Es vol
impulsar Pesperit emprenedor, desenvolupar una perspectiva internacional i fomentar la
competitivitat de les PIME europees impulsant la seva posada en marxa.

Amb aquesta convocatoria es seleccionaran una série de projectes presentats per organitzacions
publiques o privades per a establir-se com a organitzadors intermediaris. Aquests organitzadors,
sempre amb recolzament de I’oficina de suport, hauran de cooperar amb altres autoritats
implicades en el programa de mobilitat, facilitant la mobilitat als nous emprenedors.

ACTIVITATS A REALITZAR

Les activitats que s’espera que els organitzadors intermediaris realitzin sén:

Promocié6 del programa

Inscripcié dels emprenedors

Avaluar sol-licituds dels nous empresaris i els empresaris amfitrions
Establir relacions

Gesti6 dels contractes, compromisos i assisténcia financera
Preparacié i seguiment de Lintercanv

Gestid, control de qualitat i avaluacié

Creacié6 de xarxes de forma activa

Informar

Finangament

El pressupost maxim assignat per aquesta convocatoria és de 3.1 milions d’euros . S’estimen
finangar entre 17 i 20 projectes pel que es fiangara com a maxim 180.000€ per projecte si es

participa en associacié i 150.000 per projecte si la participacié és individual.

El cofinancament és del 90% del qual és finangaran al 100% les ajudes financeres als nous
empresaris que participen en una accié de mobilitatial 75% els costs de gesti6.

MES INFORMACIO

El data limit per presentar sol-licituds a aquesta convocatoria és el 31 de maig de 2012. Les
sol-licituds es faran (per primera vegada) en linia a través del segiient enllag:
http://ec.europa.eu/enterprise/contracts-grants/ calls-for-proposals/

Ladreca electronica de contacte per a la convocatéria és: entr-erasmus-call@ec.europa.eu

Per a més informaci6, podeu consultar aqui.
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=57748lang=es
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EN QUE CONSISTEIX EL PREMI?

Els candidats hauran de demostrar com les seves accions
han ajudat a créixer a les empreses i com ha fomentat
I’economia de la regié durant els darrers anys (previs al
premi). Poden presentar-s'hi organitzacions nacionals,
pobles, ciutats, regions i comunitats, aixi com associacions
public-privades, programes d’educacié i organitzacions
empresarials. Cal remarcar que aquest premi esta dirigita
projectes piblics que donin suport a la iniciativa
empresarial, no esta dirigit a empreses privades.

EL CONCURS CONSTA DE DUES FASES:

Els candidats hauran de competir, primer, a nivell nacional
Cada pais seleccionara dues candidatures per nominar-les
en el concurs europeu

En linia amb el que estableix ’Estratégia 2020 per al
creixement econdmic i prosperitat de la UE, aquest premi
distingeix cinc categories:

Promoci6 de I’esperit empresarial: reconeix accions i
iniciatives a nivell nacional, regional o local que fomenten
les actituds empresarials (especialment entre joves i
dones).

Inversié en formacid: reconeix els iniciatives a nivell
regional o local per a millorar la formacié empresarial
professional, técnica i de gestié.

Millora de ’entorn empresarial: reconeix les politiques
innovadores a escala regional o local que promouen la
posada en marxa i el creixement de les empreses i
simplifiquen els procediments legislatius i administratius.
Suport a la internacionalitzacié de les empreses: reconeix
les politiques que impulsen a les empreses (en particular a
les PIME) a treure més partit de les oportunitats que tenen
els mercats internacionals (tan dins com fora de la UE).
Iniciativa empresarial responsable i inclusiva: reconeix les
iniciatives a nivell regional o local que promouen la
responsabilitat empresarial social i aquelles practiques
empresarials sostenibles en el terreny social o ambiental.

També es reconeixeran els esforgos per promoure I’esperit
emprenedor dels grups desafavorits com les persones
desocupades, les discapacitades o les procedents de
minories étniques.

Els candidats en base dels segiients criteris:

Originalitat i viabilitat- Impacte en I’economia social
Millora de les relacions amb els implicats a nivell local
Possibilitat de transferir el projecte a altres regions
d’Europa

La mesura que tingui més impacte sera elegida per un
jurat d’experts i rebra el seu peremi durant ’Assamblea de
les PIME de 2012, a Xipre en el mes de novembre.

TERMINI

El termini per presentar la candidatura a Espanya (en la
fase de selecci6 nacional) és el 16 de maig de 2012. EI 16
de juliol es presentaran els dos candidats al concurs
europeu. Tots els candidats seran convidats a assistir a la
cerimonia d’entrega de premis, on es reconeix a els
guanyadors per les activitats realitzades i s’ofereix
Poportunitat de presentar-se internacionalment.

El punt de contacte a Espanya és:

Rafael Manchon

Ministeri de Indistria, Energia i Turisme

Direccié General de Induastria i PIME

Passeig de la Castellana 160, 11ena planta, 28071, Madrid
Tel.: +31 91 349 41 57

E-mail: rmanchon@mityc.es

Web: www.ipyme.org

Per a més informacid, podeu consultar els segiients
enllacos:

Convocatoria 2012 Premis Europeus a la Promocié
Empresarial

(http://www.ipyme.org/es-
ES/UnionEuropea/Eventos/Paginas/detallenoticia.aspx?i
temlD=306)

Manual de funcionament

(http://www.ipyme.org/es-
ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/Actua
cionesRelevantes/Documents/Operational_Manual_2012
_Spain.pdf)

Recomanacions

(http://www.ipyme.org/es-
ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/Actua
cionesRelevantes/Documents/Recomendaciones_a_candi
daturas2012.pdf)

Informacié categoria premis a les que es pot optar
(http://www.ipyme.org/es-
ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/Actua
cionesRelevantes/Documents/EEPA_Fact_Sheet_2012_S
pain.pdf)

Plana Web del premi
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-
practices/european-enterprise-
awards/participate/index_es.htm)
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OBJECTIUS DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria té com objectiu donar suport
ala transicié de les regions amb una industria
tradicional i amb un fort valor patrimonial cap a una
economia innovadora i sostenible. Aixd inclou totes
les formes de creativitat i innovacié que estimulin un
canvi estructural en els sectors culturals, artesanals i
de lainddstria manufacturera.

El projecte "Districtes Europeus Creatius"
consistira en un nombre d’activitats combinades
que demostrin el paper que pot jugar lainnovacié i
de la creativitat en les industries tradicionals. Es vol
que aquest sector guanyi una forta posicié en els
mercats globals incrementant el valor dels dissenys,
la creativitat i la cooperacié intersectorial. En
definitiva, es vol modernitzar la inddstria tradicional
reunint un gran nombre d’actors regionals per a
crear un ecosistema favorable a la innovacié i a les
industries creatives.

EN QUE CONSISTEIX?

Aquesta convocatoria s’implementara a través de
dues fases:

1. Nota conceptual: en un primer pas els sol-licitants
han de redactar una proposta de 5 pagines com a
maxim amb una descripcié dels objectius principals
on s’incloguin reptes especifics a abordar a gran
escala a través de la innovacié i les industries
creatives.

En aquesta primera proposta també s’haura de
remarcar com la innovacié i la creativitat
s’impulsaran a través de les segiients activitats
especifiques:

Aprenentatge mutu de politiques transnacionals
Donar millor suport com el sistema de cupons ala
inversid, servei d’incubacié o internacionalitzacié de
la PIME

Millorar ’accés al financament

Facilitar les activitats dels clasters i de les xarxes de
negoci

A aquesta fase s’avaluara la qualitat i |'impacte
potencial de I’estratégia per transformar el sector
industrial tradicional regional. Com minim, tres
activitats d'aquesta llista hauran de ser elegides, la
primera sempre sera obligatoria.

2. Proposta completa: els sol-licitants que hagin
passat amb éxit la primera fase del procediment de
selecci6 seran convidats a presentar la proposta
completa. En aquesta proposta s’incloura una
descripci6 detallada del suport a la innovacié i de les
activitats d’aprenentatge de politiques.

S’espera que els sol-licitants proporcionin una
descripci6 detallada de les activitats a dur a terme
que comprenguin els objectius, les modalitats
d’implementacié, grup objectiu, indicadors,
avaluacié d’impacte ex-ante d'almenys tres de les
activitats especifiques (enumerades anteriorment).

SOL:-LICITANTS

El consistori inclourd com a maxim de 3 a 5 socis: el
soci lider ha de representar la regié i ser una
organitzacié regional responsable o involucrada del
finangament i/o implementacié de programes
d’innovacié horitzontals o especifics dels quals les
industries creatives podrien beneficiar-se. Aquest
apartat pot fer referéncia tant a autoritats
publiques com a organismes encarregades per
autoritats nacionals o regionals. .

Es altament recomanable que com a minim hi
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participin dos organitzacions putbliques o
privades que representin les comunitatsi/o
xarxes dins de la regi6, cadascuna operant dins
(almenys) d'una de les segiients arees
d’innovacié; suport als negocis, accés al risc i
financament del deute i suport per accedir a
clasters transnacionals.

FINANCAMENT | TERMINI

El pressupost maxim destinat a aquesta
convocatéria és d'1.000.000€, amb un
cofinangament maxim del 75% dels costos
elegibles. Es finangaran com a maxim dos
projectes amb un sostre de 500.000€ per
projecte.

Després de I’avaluacié es seleccionaran, com a
maxim, cinc propostes i d’aquestes cinc no més
de dues seran les premiades amb ’ajuda
economica.

EL TERMINI MAXIM PER A
PRESENTAR LES SOL-LICITUDS ES EL
4 DE MAIG DE 2012.

Per a més informacié, podeu consultar aqui.
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/it
emdetail.cfm?item_id=5782&tpa=0&tk=&lang=e
s

OBJECTIU

El projecte busca fomentar el desenvolupament
d'energies renovables per a tis d'enllumenat piiblic
del nucli antic de les ciutats mediterranies. Com? A
través de |'intercanvi d'experiéncies, coneixements i
instruments especifics. Per aconseguir una major
eficiéncia en el consum energétic en zones on el
patrimoni cultural ha de ser protegit, s'han de
desenvolupar i compartir bones practiques entre
regions mediterranies.

ACTIVITATS A DESENVOLUPAR

-Crear una base de dades de bones practiques
-Crear grups de treball en cada territori interessat,
els quals, avaluaran les bones practiques dutes a
terme en altres regions

-Presentaci6 del projecte pilot i conferéncia final
-Disseminacié a la Mediterrania i a Brussel-les

TIPUS DE DESTINATARIS O SOCIS
Qualsevol regié o ciutat interessada en I'estalvi i
I'eficiéncia energética al casc anticurba i
mediterrani.

Data de publicaci629-03-2012Data limit03-09-
2012

Data limit no especificada.

ORGANITZADOR / CONTACTE
Regione del Veneto

Monika Bernhart

Avenue de Tervuren, 67

1040, Brussels,

Belgium

Web o e-mail
monika.bernhart@regione.veneto.it
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OBJECTIU

El certificat que reconeix |'alta
eficiéncia energética en edificis ha
demostrat tenir una importancia
creixent, sobretot quan aquest
reconeixement ve recolzat pel poder
public. Partint d'aquesta idea, el
projecte proposat consisteix en
proveir els instruments técnics,
socials i financers necessaris perala
implementacié reeixida d'un nou
sistema voluntari de certificat
energeétic i fomentar aixila
modernitzacié gradual dels edificis
privats existents.

ACTIVITATS A
DESENVOLUPAR

Difondre les eines necessaries per
crear un context favorable per la
implementacié del certificat energétic
voluntari en cada Estat. Aquestes
eines han de cobrir diferents
aspectes:

-Social

Es fonamental incrementar la
consciéncia social sobre la necessitat
del certificat voluntari. Per aixé la
primera activitat a desenvolupar sera
dissenyar una campanya de
conscienciacié basada en reeixides
experiéncies prévies.

-Técnic
Quan augmentin els requisits

energetics per als processos de
renovacié dels edificis es generaran

uns problemes deguts a la falta de
solucions técniques dptimes en el
mercat. Sera necessari proveir un
cataleg de solucions técniques
adaptades a les necessitats i
caracteristiques de cada Estat, aixi
com a un patré de implementacié
resultant del certificat energétic
voluntari. Aquesta activitat se
centrara en la compilacié de solucions
constructives i en la implementacié de
bones practiques per obtenir
rehabilitacions certificades
energéticament.

- Financer

La dificultat financera per posar en
marxa la innovacié en edificis del
sector privat és un dels principals
obstacles amb qué ens enfrontem.
Per aix0, és necessari detectar les
alternatives econdmiques i financeres
per optimitzar les renovacions
energétiques empreses.

Aquests instruments seran
implementats i provats en casos pilot
en un estadi posterior del projecte.

TIPUS DE DESTINATARIS O
SOCIS

-Entitats energétiques especialitzades
en el sector de |'eficiéncia energética
dels edificis.

-Autoritats regionals corresponents.

S'espera poder constituir un
consorci.
Data de publicaci603-04-2012Data

limit13-04-2012

Programa: Intelligent Energy Europe,
call 2012

10.4 Integrated Iniciatives

10.4.4 Energy efficiency and
renewable energy in buildings

ORGANITZADOR /
CONTACTE

Ente Vaso de la Energia:

José Ramén Lépez: jrlopez@eve.es;
+3494 403 56 00

Guillermo Basafiez: gbasanez@eve.es;
Web o e-mailjrlopez@eve.es;
gbasanez@eve.es
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OFERTA DE FEINA - EXPERTS NACIONALS EN COMISSIO DE
SERVEIS

La Comissi6 Europea ha publicat noves vacants d'Experts Nacionals en
Comissi6 de Serveis. Els ENCS presten serveis amb caracter temporal a les
institucions, drgans o organismes de la Uni6 Europea. En general, els
candidats procedeixen de les administracions publiques dels Estats membres.
La Comissi6é comunica la publicacié de vacants d'Experts Nacionals
addicionals ala DG ECFIN, DG ESTAT i DG REGIO.

Els candidats hauran d'acreditar suficient experiéncia i un notable
coneixement d'idiomes. Les candidatures s'hauran d'enviar al Ministeri
d'Afers Exteriors i Cooperacié (tramitacionend@ue.maec.es) i hauran
d'incloure un curriculum en anglés o francés i en espanyol en format
Europass, la vacant a la qual es presenta, aixi com la carta de suport del seu
superior jerarquic. El candidat podra enviar, si ho desitja, una carta de
motivacié (en anglés o frances).

PER A MES INFORMACIO:

- Vacants classificades per direccions generals
http://www.es-ue.org/Default.asp?section=14388&Ig=2

- Procediment per a |'enviament de candidatures
http://www.es-ue.org/Default.asp?section=1351&lg=2

- Informacié sobre la figura dels ENCS
http://www.es-ue.org/Default.asp?section=1346&Ig=2
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XARXA INFORMA
@i PUNTS D'INFORMACIO EUROPEA:

HEEEE =12

B Alteuabasta:

ALCUDIA Casal CanJoanet 971 5491 95
ANDRATX Ajuntament d' Andratx 971 62 80 00
ARTA Punt d'Informacié Ciutadana 971 83 69 81
BINISSALEM Biblioteca de Binissalem 971 87 04 86
BUNYOLA Ajuntament de Bunyola 971 61 30 07
CALA RATJADA (CAPDEPERA) Puntd'Informacié Ciutadana 971 81 94 67

CAMPANET Ajuntament de Campanet 971 51 6005

CONSELL Punt d'Informacié Jove 971 14 20 51

DEIA Ajuntament de Deia 971 60 90 11

ESPORLES Casal de Joves 971 61 07 52

FELANITX Ajuntament de Felanitx 971 58 42 23

INCA Biblioteca Municipal d'Inca 871914506

LLOSETA Punt Atencié al ciutada 971 50 40 33
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XARXA INFORMA
@I PUNTS D'INFORMACIO EUROPEA:

HEEEE =1

B Alteuabasta:

MANACOR Biblioteca de Manacor 971 8491 27
MARIA DE LA SALUT Ajuntament de Maria de la Salut 971 52 50 02
MONTUIRI Punt d'Atencié Ciutadana 971 64 41 25
MURO Punt d'Informacié Jove 971 86 04 90
POLLENCA Oficina de Participaci6 Ciutadana 9715331 11
PUIGPUYENT Biblioteca de Puigpuyent 971 61 66 54

SA POBLA Punt d'Informacié Ciutadana 971 54 28 19

SANTA EUGENIA Punt Atencid al Ciutada 971 14 43 97

SANTA MARIA DEL CAMI Biblioteca de Cas Metge Rei 971 14 06 65

SENCELLES Ajuntament de Sencelles 97187 20 38

SINEU Biblioteca 971 52 00 27

SON SERVERA Biblioteca 971 56 75 01

VILAFRANCA DE BONANY Ajuntament de Vilafranca 971 83 21 07
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