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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MONTUIRI

6071 Bases que han de regir el concurs per constituir una borsa de treball d’operaris/operaries per la

brigada municipal, amb caracter laboral temporal, de I’Ajuntament de Montuiri
Mitjangant Decret de Batlia nim. 65/2024 de data 17 de juny de 2024, s'ha resolt:

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu mitjangant concurs de merits, d'un borsi de treball de
la categoria de personal de operari /operaria de brigada, laboral temporal de 1'Ajuntament de Montuiri, que figura a l'annex d'aquesta
resolucio.

SEGON.- Publicar la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'edictes de la Corporacid i a la seu electronica de
'Ajuntament de Montuiri

Ho mana i signa la Sra. Paula Maria Amengual Nicolau, Batlessa-Presidenta, assistida del

Sr. Secretari-Interventor de la Corporacio, el Sr. Gabriel de Hevia Alefar, a la data de la seva signatura electronica, verificable a la seu
electronica de 'Exem. Ajuntament de Montuiri

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL D'OPERARIS/OPERARIES PER
LA BRIGADA MUNICIPAL, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL, D'AQUEST AJUNTAMENT DE MONTUIRI

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria ¢€s la creacid, pel procediment de concurs de mérits, d'un borsi de treball de la categoria de personal de
operari/operaria de brigada, laboral temporal d'aquest Ajuntament, a 'efecte de substituir possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies etc.
O la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot contractar una personal com a personal laboral temporal.

Les funcions del lloc de treball a desenvolupar son:

® Realitzar els treballs vinculats a la construccid, reparacioé i manteniment de la via publica (fems, voreres i altres serveis, mobiliari
urba etc. ) d'edificis i equipaments i instal-lacions i obres en general.
Transportar, carregar i descarregar materials i equipaments propis de la seva especialitat
Controlar i cuidar del bon us i manteniment de materials i eines
Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada, relacionada amb la missi6 de I'ocupacio

Tipus de jornada: temps complet
Horari: Flexible, segons disponibilitats del servei.
2.- REQUISITS I CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder formar part del procediment selectiu, les persones aspirants han de complir en la data d'acabament del termini de presentar les
sol-licituds els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix 'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds i no haver arribat a l'edat de jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Graduat d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent o en condicions d'obtenir—lo a la
data en que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar—se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions miliars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar—se inhabilitat o
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en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
'accés a I'ocupacio publica.

) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desplegament de les corresponents funcions.

f) Coneixements de catala nivell A2.

g) Estar en possessio del permis de conduir B.

La titulacié s'acreditara mitjancant 1'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra
declarar també I'equivaléncia de titols.

Els/les aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los durant el procés selectiu; requisits que es faran constar en la sol-licitud. En aquest sentit es podran fer les comprovacions
oportunes fins a la contractacio

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I). Es presentaran en el
Registre d'entrada de 1'Ajuntament de Montuiri, dins el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
BOIB, i s'adrecaran a la Sra. Batlessa de la Corporacié. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat
al dia habil segiient.

Les sol-licituds, també es podran presentar en les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La no presentacio de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissié del/de la aspirant al proces selectiu.

2. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds (Annex I), les persones
interessades hi hauran d'adjuntar la documentacié que s'indica a continuacio:

a) La documentaci6 acreditativa de la titulacié exigida.

b) Nivell de coneixements de catala exigits.

¢) Fotocopia del DNI o, en cas de no ser espanyol, fotocopia del NIE, passaport o targeta de residencia
d) La documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

e) Annex Il relatiu al full d'autobaremacio

f) Fotocopia del permis de conduir B

Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds que actuara com a
limit.

No s'admetra cap documentacié referida a meérits una vegada finalitzat el termini de presentacid d'instancies.

En cap cas es requerira documentacio o subsanacio6 d'errors relativa als merits.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

1.Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, la Batlessa emetra resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis i pagina web de
I'Ajuntament de Montuiri, sobre la relaci6é dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es i, si s'escau, la causa de la no admissio. De la

mateixa manera es publicara el nomenament de les persones que integraran el Tribunal qualificador.

Els/les interessats/des exclosos/es disposaran d'un termini de tres dies habils per procedir a la presentaciéo o no de reclamaci6é a aquesta
relacio.

2.Les reclamacions a la llista provisional de persones admeses i excloses es resoldra mitjangant resolucié del la batlessa en el termini de cinc
dies habils i es penjara al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/83/1164977

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

! tribunal qualificador estara format per les persones segiients:

® Presidenta: Joana Maria Rosifiol Pocovi, personal laboral de 1'Ajuntament de Montuiri
® Vocal: Joan Miralles Mestre, personal laboral de I'Ajuntament de Montuiri
® Secretaria: Pilar Cases Romani, personal laboral de 1'Ajuntament Montuiri

B
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Suplents: Per cada un dels membres del Tribunal podran designar-se suplents.

Els membres de la comissio técnica de valoracié s'han d'abstenir d'intervenir—hi si hi concorren els motius que estableix l'article 23.2 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les funcions basiques de la comissié teécnica de valoracid son les segiients:

a) Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.
b) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.
¢) Proposar a la batlia de I'Ajuntament de Montuiri la relacié d'aspirants, en ordre de la puntuacid obtinguda.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El sistema de seleccid sera el concurs. La puntuacié maxima que es pot obtenir en el concurs de mérits sera un total de 30 punts, d'acord amb
el segiient barem:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a un maxim de 10 punts)

® Per serveis prestats i reconeguts en l'administracié ptblica o ens dependent, en qualsevol categoria, relacionada amb les tasques
propies del lloc de feina convocat: es valorara a rad de 0,2 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la
part proporcional. Aquest mérit s'acreditara mitjangant certificacié de 1'administracié o ens public corresponent i vida laboral
actualitzada.

® Per serveis prestats en l'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar: es
valorara a radé de 0,1 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional. Aquest merit
s'acreditara mitjangant contractes i vida laboral actualitzada.

B) TITULACIONS ACADEMIQUES (fins a un maxim de 10 punts)

No es valoraran titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir-ne d'altres de nivell superior que puguin al-legar-se com a
merits.

® Pel titol de batxiller i/o cada titol de técnic de grau mitja o equivalents a efectes académics: 3 punts
® Pel titol de técnic superior o equivalent a efectes académics o titulacio superior (grau, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura
técnica, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent): 7 punts

C) CURSOS DE FORMACIO (fins a un maxim de 7 punts)
El barem per obtenir puntuacio en aquest bloc és el segiient:

1) Cursos de formaci6 de durada fins a 20 hores: per cadascun / a 0,02 punts.

2) Cursos de formaci6 de durada de 21 a 80 hores: per cadascun / a 0,05 punts.

3) Cursos de formaci6 de durada de 81 a 100 hores: per cadascun / a 0,10 punts.
4) Cursos de formacié de durada de més de 100 hores: per cadascun / a 0,25 punts.

Es consideraran cursos relacionats amb el lloc de treball, els que tinguin a veure amb les tasques segiients:

Jardineria

Manteniment

Neteja

Construccid

Instal-lacions eléctriques
Lampisteria

Prevencid6 de riscos laborals

En qualsevol cas, només es valoraran els cursos de formacio i de perfeccionament promogudes per les segiients entitats:

Administracions publiques (Estat, Comunitats Autdnomes, Ajuntaments o Consell Insulars, ...)

Cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua entre 1'Administracié i els agents socials (sindicats, col-legis
professionals, cambres de comerg, ...)

Cursos homologats per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o altres escoles o entitats de formacid de la funci6 publica.
Cursos impartits per centes docents homologats.

Cursos impartits per universitats publiques i/o privades.
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® Cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la Vicepresidéncia
Economica de Promocié Empresarial i d'Ocupaci6 i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies
en matéria de formacioé ocupacional.

La resta de cursos no oficials o no homologats no es tindran en consideracio
D) CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA (fins a un maxim de 3 punts)

Certificat de nivell B1: 0,75 punts
Certificat de nivell B2: 1 punt
Certificat de nivell C1: 2 punts
Certificat de nivell C2: 3 punts

7.- LLISTA D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

La puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, determinara 1'ordre de situacio dels aspirants de major a menor puntuacio. En cas de que es
produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

® Major puntuacio6 a l'apartat d'experiéncia professional.
® Ser més gran de 45 anys.
® Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

Acabada la valoracio per part del Tribunal es fara public en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament el DNI de les persones per estricte ordre de
puntuacio, a I'efecte d'efectuar les reclamacions o observacions oportunes sobre la valoracié dels meérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de dos dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracio total provisional del procediment selectiu, les quals es resoldran en el termini de deu dies habils,
en el qual es publicara la llista definitiva. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva. El Tribunal qualificador elevara la llista definitiva
Batlessa de I'Ajuntament de Montuiri per a la constitucio de la borsa de treball d'operaris/operaries per a la brigada municipal. Aquesta es
publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Montuiri.

8.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan sigui necessari contractar a alguna persona per ocupar un lloc de feina d'operari/operaria per a la brigada municipal, I'Ajuntament
acudira a aquesta borsa de treball, procedint de la segiient forma: s'avisara a les persones aspirants disponibles que constaran a la
corresponent llista definitiva per rigords ordre de puntuaci6. Seran cridades d'acord amb aquest ordre de puntuaci6 (s'els avisara via mail, o
per telefon i quedant constancia d'aixo a l'expedient), per fer-les I'oferiment del lloc de feina. En cas que l'interessat/interessada renuncii a
l'oferiment de feina, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, l'interessat/interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el
sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En el moment de la contractacio, els/les aspirants proposats/proposades pel Tribunal qualificador presentaran, en el termini que en cada cas
se'ls hi comuniqui (la comunicacié podra ser via mail, missatge al teléfon i quedant constancia d'aixo a l'expedient), els documents que
calguin per a la seva contractaci6. Si dins del termini indicat, llevat de casos de for¢a major, els/les aspirants proposats/proposades no
presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incorrer. La rentncia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la
documentacid prevista en aquestes bases, suposara la rentncia de la plaga, exceptuant les segiients situacions que s'hauran d'acreditar per
l'interessat.

Es mantindra l'ordre de la borsa de treball als/ a les aspirants que, en el moment de la crida, es trobin en alguna de les segiients situacions:

® Incapacitat temporal, incloent-se també la situacio de suspensio de contracte per risc en l'embaras. En aquest suposit l'informe de
baixa o certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopci6 o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal de
la permanéncia a la borsa.

® Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracié ptiblica o empresa privada.
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La justificaci6 d'aquests casos s'haura d'entregar en el termini concedit per presentar la documentacié abans indicada. Aquestes persones es
consideraran com a no disponibles. Aixi com també ho seran considerades les que en aquell moment estiguin prestant serveis a aquest
Ajuntament.

Les persones que es vulguin reincorporar a la borsa estan obligades a comunicar a 1'Ajuntament l'acabament de les situacions anteriorment
indicades com a motius justificats de renuncia. Comunicacié que s'ha de fer en el termini maxim de deu dies habils. La manca de la
comunicacid en el termini establert suposa l'exclusié de la borsa.

La corporacié podra deixar sense efecte la contractacio, durant el primer mes de l'inici de la prestacidé de serveis, si es produeix una
manifestacio de no idoneitat de 1'aspirant contractat/contractada per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i per tant es

considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclos/exclosa de la borsa qui, un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii després d'haver-se cursat 1'alta a la Seguretat
Social.

Aquesta borsa de treball tindra una duracié de tres anys a partir de la data de 1'acord de constitucio de la relacié definitiva del borsi de treball
d'operaris/operaries per a la brigada municipal.

9.- NORMATIVA APLICABLE

En tot allo no previst a les presents bases, seran d'aplicacié les bases generals vigents que regeixin les oposicions lliures, concursos i concurs-
oposicions de 'oferta d'ocupacio ptiblica municipal i la resta de normativa aplicable.

10.- PUBLICITAT

Aquestes bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, el tauler d'anuncis de 1'ajuntament i a la web de
I'Ajuntament de Montuiri”

Cosa que fem publica

Montuiri, a la data de la signatura electronica (17 de juny de 2024)

La batlessa
Paula Maria Amengual Nicolau
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

Nom: ;

Primer llinatge: 5

Segon llinatge: ;

DNI/NIF ;

Domicili: ;

(a efectes de notificacid)

Localitat: Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant V¢. comparesc i com millor procedeixi,
EXPOS:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir, mitjangant concurs, una borsa de feina de personal laboral temporal
d'operaris/operaries de brigada de 1'ajuntament de Montuiri, publicada al BOIB Num: /2024, de data _ de

Segon.- Que reunesc totes les condicions establertes a la base tercera de la convocatoria i adjunt la segiient documentacio:

Copia simple del Document Nacional d'Identitat

Copia simple de la titulacio exigida

Copia del certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana (A2)
Copia del permis de conduir B

Documentacio relativa als mérits

Annex II autobaremacio

Per tot 1'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a a la convocatoria per constituir, mitjangant concurs, una borsa de feina de personal laboral temporal d'operaris/operaries de
brigada de 1'ajuntament de Montuiri.

Montuiri, de de 2024

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE MONTUIRI
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ANNEX IT
AUTOBAREMACIO
NOM I LLINATGES
DNI:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (10 PUNTS)

Serveis a I'administracié publica 0,2 punts per mes

Serveis a I'empresa privada 0,1 punts per mes

TOTAL PUNTS

B) TITULACIONS ACADEMIQUES (10 PUNTS)

Pel titol de batxiller i/o cada titol de técnic de grau mitja o equivalents a efectes
académics: 3 punts

Pel titol de técnic superior o equivalent a efectes académics o titulacidé superior (grau,
diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent): 7 punts

TOTAL PUNTS

C) CURSOS DE FORMACIO (7 PUNTS)

1)Cursos de formacid de durada fins a 20 hores: per cadascun / a 0,02 punts.

2)Cursos de formacid de durada de 21 a 80 hores: per cadascun / a 0,05 punts.

3)Cursos de formacio de durada de 81 a 100 hores: per cadascun / a 0,10 punts.

4)Cursos de formacié de durada de més de 100 hores: per cadascun / a 0,25 punts

TOTAL PUNTS

C) CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (3 PUNTS)

Certificat de nivell B1: 0,75 punts

Certificat de nivell B2: 1 punt

Certificat de nivell C1: 2 punts

Certificat de nivell C2: 3 punts

TOTAL PUNTS

PUNTUACIO TOTAL (MAXIM 30 PUNTS)
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