AJUNTAMENT DE MONTUIRI

D. JOSE RAMON SICRE VIDAL, SECRETARI-INTERVENTOR DE
L’AJUNTAMENT DE MONTUIRL,

CERTIFIC:
Que, la Junta de Govern Local celebrada en data 24 de setembre de 2020, va prendre

entre d’altres, el seglient acord que es transcriu a continuacié:

“CREACIO BORSA PEO NETEJA:

Vistes les bases que regiran la convocatoria per a la creaci6 d'una borsa de treball de
peo de neteja a través d'un concert amb l'objecte de reforgar el servei de neteja d'espais
municipals en cas de necessitat.

Es proposa a la Junta de Govern local, I’adopci6 del segiient acord:

. Aprovar les citades bases que regiran la convocatoria per a la creacié d'una borsa de
treball de ped de neteja.

. Publicar I’esmentada convocatoria en el tauler d’anuncis municipal i a la pagina web de
1’ Ajuntament.”

I perque consti i en prengueu coneixement, expedesc el present certificat d’ordre i amb el
Vist 1 Plau del Sr. Batle a Montuiri, a trenta de setembre de dos mil vint.

icre Vidal.

Placa Maijor, 1 Tels.: 971 644 125 Fax: 971 646 310 - 07230 MONTUIRI {llles Balears)
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCAT(‘)RIA’ PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PEO DE NETEJA

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés de selecci6 per a la creacio d’una
BORSA DE TREBALL DE PEO DE NETEJA a través de concurs, per a reforcar el
servei de neteja d’espais municipals en cas de necessitat.

Segona.- Requisits dels aspirants

Per prendre part a la convocatdria sera necessari, en la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds, tenir els segiients requisits:

I) Esser espanyol o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unio
Europea.

II) Tenir complerts els 18 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacié forgosa.

IIT) No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I’exercici de les
corresponents funcions.

IV) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administraci6 publica, ni trobar-se inhabilitat per 1’exercici de les funcions
publiques.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza
cap altre activitat en cap lloc del sector public i que no percep pensi6 de jubilaciod, retir o
orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini dels deu
dies segtients a la signatura del contracte perqué la Corporacié pugui adoptar I’acord de
declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera.- Caracteristiques

PROCEDIMENT: Borsa de treball de pe6 de neteja.
JORNADA LABORAL: Temps complet (37,5 hores setmanals).
HORARI: a determinar.

LOCALITZACIO: CEIP Joan Mas i Verd, EI Sa Gallineta Rossa i demés
edificis 1 espais municipals.

DURACIO: a determinar.
FUNCIONS GENERALS:

* Neteja d’espais amb els productes adequats.
* Neteja de mobiliari i material amb els corresponents productes de netejament.
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* Desinfeccié d’espais amb els productes desinfectants adequats.

* Desinfeccié de mobiliari i material amb els productes desinfectants especificats.

* Escombra i rentat de terres i superficies amb els productes indicats.

* Neteja i eliminaci6é de pols de mobiliari, parets, sostres, passadissos, vestibuls,
aules, oficines, punts de llum, etc. amb els productes adequats a cada superficie.

* Buidatge de papereres i contenidors i el corresponent diposit segons la seva
naturalesa.

* Qualsevol altre activitat relacionada amb la neteja i desinfeccid d’espais i
material municipal.

Quarta.- Sol-licituds

1. Les persones interessades a participar en la borsa de treball han de presentar una
sol-licitud per a la present convocatoria mitjangant el model adjunt en ’annex I de les
presents bases.

2. Les sol'licituds s’han de presentar en el registre general de I’ Ajuntament de Montuiri
de dilluns a divendres de 9h a 14h, o en la forma que estableix Darticle 16 de la Llei
39/2015, de I’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

3. El termini de presentacié de sollicituds serd de QUINZE (15) DIES naturals,

comptadors a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria a la pagina
web municipal (www.ajmontuiri.net) i al tauler municipal d’anuncis.

4. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han
d’adjuntar:
(a) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de no ser
espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

(b) Curriculum Vitae, on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin relacié
amb el lloc a proveir.

¢) Documentacié acreditativa dels mérits a valorar a la fase d’avaluacié del
Curriculum Vitae regulada a la base setena d’aquestes bases.

Tota aquesta documentacié s’ha d’acreditar mitjangant la presentacié de 1’original o de
fotocopies degudament compulsades en el moment de presentar la instincia de
sol-licitud.

Quinta.- Tribunal qualificador

1. Formaran part del Tribunal Qualificador:
- President: El Sr. Secretari — Interventor de 1’ajuntament o persona en qui delegui.
- Vocals: D° Jeroni Sard Brunet, Funcionari de 1’ Ajuntament.
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- Secretari: D? Joana Maria Rossifiol Pocovi, Dinamitzadora sociocultural de
I’Ajuntament.

2. El Tribunal qualificador no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia com a minim
de la meitat dels seus membres.

Sexta.- Admissioé dels aspirants

Un cop expirat el termini d’admissié d’instancies, la Batlia dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovades el llistat provisional d’admesos i
d’exclosos, amb la indicacié de les causes de la dita exclusid.

L’esmentat llistat s’exposara en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament 1 a la pagina web
municipal (www.ajmontuiri.net).

Es responsabilitat de 1’aspirant comprovar que figura a la llista d’admesos i, en el cas de
que aparegui a la llista d’exclosos, ha d’atendre al requeriment que hi figura atorgant un
termini de cinc (5) dies naturals per poder esmentar el defecte que hagi motivat
I’exclusid.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resoluci6 de la Batlia a la qual s’aprovi
la llista definitiva i es publicara en el tauler d’anuncis i pagina web. L’anunci d’aquesta
resolucio recollira el lloc, la data i I’hora d’inici de I’entrevista personal.

Setena.- Valoracié

La valoraci6 s’establira de la segiient forma:
* Avaluaci6 del Curriculum Vitae (fins a un maxim total de 6 punts).
a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts).
b) Formacio (fins a un maxim de 2 punts).
* Entrevista (fins a un maxim de 4 punts).

Avaluacio6 del Curriculum Vitae

Els mérits que es valoraran a la fase d’avaluaci6é del Curriculum Vitae, i que vindran
referits a la data de termini de presentaci6 d’instancies, s’hauran de presentar mitjangant
els originals o les fotocopies degudament compulsades en presentar la instancia de
sol-licitud. Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament
acreditats d’acord amb els barems d’aquesta fase. No es tindra en compte la remissioé a
altres expedients de convocatories anteriors ni als expedients personals dels aspirants.
Els merits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada, no seran valorats.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
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a) Experiéncia professional (Puntuacié maxima en aquest apartat: 4 punts)

Experiéncia professional realitzant funcions similars a les de la present
convocatdria a ’administracio publica: 0,25 per mes, fins a un maxim de 2,5
punts.

Experiéncia professional realitzant funcions similars a les de la present
convocatoria a la empresa privada i autonoms: 0,12 per mes, fins un maxim de
1,5 punts.

Puntuacié maxima en aquest apartat: 4 punts.

b) Formacié (Puntuacié maxima en formacio: maxim 2 punts)

1. Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions de la present
convocatOria, impartits per institucions publiques o oficials. S’inclouen els cursos
certificats per organismes sindicals i empresarials aixi com els de !’Institut
Nacional d’Ocupaci6:

- Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,50 punt per curs.
- Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,05 punt per hora de durada del
curs.

Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; €s a dir, no sé6n acumulatius
I’assisténcia i 1’aprofitament.

Puntuaci6é maxima en aquest apartat: 1 punt.
2. Coneixements de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L’EBAP o la Direccio
General de Politica Lingtiistica. El certificat E que es pot acumular al C1 o al C2.
La puntuaci6 en cada cas sera:

- Coneixements orals (certificat A1): 0,15 punts.

- Coneixements elementals (certificat B2): 0,25 punts.

- Coneixements mitjans (certificat C1): 0,35 punts.

- Coneixements superiors (certificat C2): 0,50 punts.

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

La puntuacié maxima €s de 0,50 punts.

3. Prevenci6 de Riscos Laborals:
- Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,50 punt per curs.
- Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,05 punt per hora de
durada del curs.
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Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; €s a dir, no sén acumulatius
I’assisténcia i ’aprofitament.

La puntuacié maxima €s de 0,50 punts.
Entrevista

Consistird en una entrevista personal amb el Tribunal Qualificador sobre temes propis de
les funcions propies d’aquesta convocatoria (es valorara especialment els coneixements de
les funcions relacionades a la base tercera d’aquesta convocatoria).

Puntuaci6é maxima en aquest apartat: 4 punts.

L’ordre d’actuacio dels aspirants sera elegit mitjan¢ant ordre alfabétic de llinatge dels
mateixos.

Vuitena.- Resolucio de la convocatoria

1. El termini per a la resolucié del concurs sera d’un mes comptador des del dia que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. El Batle-President de la Corporacio
podra ampliar aquest termini fins a un mes mes.

2. Un cop determinada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica, al tauler
d’anuncis i pagina web de I’ajuntament, la relaci6 de tots ells per ordre de puntuacio.

3. El Batle-President dictara la resolucio escaient, que ordeni la publicaci6 en el tauler
municipal d’anuncis de la Corporacio, de la composicio final de la borsa amb indicacio
de tots els integrants en 1’ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

Novena.- Vigéncia de la borsa

La borsa sera vigent durant el termini maxim de dos (2) ANYS.

Desena.- Norma final

En allo no previst en les bases sera d’aplicaci6 la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de
I’Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
comunitat autobnoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual s’aprova
el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1’ Administracié de
la comunitat autdbnoma de les Illes Balears.
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Montuiri, 11 de setembre de 2020

El batle

Joan Verger Rosifiol
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ANNEX 1
MODEL DE SOL-LICITUD

BORSA DE TREBALL DE PEO DE NETEJA
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EXPOS:

En relacié a l’acord del Ple de I’Ajuntament, de data i , el qual
procedeix a la convocatoria de la BORSA DE TREBALL DE PEO DE NETEJA.

MANIFEST:
Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases de la convocatoria esmentada.

Segon.- Que acomplesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la
convocatoria per presentar-me a les proves selectives adients.

Tercer.- Que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats Publiques, 1 no trobar-me en
situacié d’inhabilitaci6 per a I’exercici de les Funcions publiques.

Per aixo,

SOL-LICIT

Esser acceptat/da a la convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball de pe6 de
neteja.

[ adjunt al present la documentaci6 seglient:
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............................................................................................................................

Montuiri, de de 2020

Signatura:




