
 

Ajuntament de Montuïri

 CERTIFICAT 

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

179/2020 La Junta de Gobierno Local 

 

JOSÉ RAMÓN SICRE VIDAL, EN QUALITAT DE SECRETARI D’AQUEST ÒRGAN, 

CERTIFICO: 

 

Que en la sessió celebrada el 18 / de juny / 2020 s’adoptà l’acord següent: 

Aprovació projecte dinamització jove - Subvenció CIM

 
Vista la Convocatòria de subvencions per a ajuntaments de Mallorca de 20.000 
habitants  o  menys  per  al  suport  de  la  joventut,  del  Consell  de  Mallorca,  amb 
l'objecte  de donar  suport  a  les  entitats  locals  perquè  puguin  desenvolupar 
polítiques actives de joventut, des de distints àmbits; i promoure així el benefici 
sociocomunitari que suposa la implicació de les persones joves.
 
 
Vist el projecte denominat DINAMITZACIÓ JOVE DE MONTUÏRI, per un import de 
8.421,00 €
Vist que aquest projecte suposa facilitar activitats i projectes de lleure educatiu a 
les persones joves per al desenvolupament d'habilitats, actituds i destreses que 
contribueixin a adquirir valors, a la vegada que promou l'exercici de la ciutadania 
activa  de  la  població  jove  en  accions  socials,  culturals  i  educatives.  Planteja 
fomentar  hàbits  saludables,  treballar  per  la  inclusió  social  i  el  benestar  de  la 
població jove, es proposa a la Junta de Govern local, l’adopció del següent acord:
 
 
1.-  Aprovar  el  projecte denominat  DINAMITZACIÓ  JOVE  DE  MONTUÏRI,  per  un 
import de 8.421,00 €
2.- Aprovar l’aportació municipal al projecte per atendre les despeses descrites, 
existint  consignació  suficient  en  el  pressupost  d’aquesta  corporació  per  l’any 
2020.
3.- Sol·licitar la subvenció per un import de 6.125,00 €, així com la bestreta de la 
quantia subvencionable de la convocatòria del Consell Insular de Mallorca.
3.- Notificar el present acord al Consell Insular de Mallorca.
 

 

I  perquè així  hi  consti als efectes de l'expedient,  emeto el present certificat per 
ordre i amb el vist i plau del Sr. Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del 
Reglament  d'Organització,  Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals 
aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present.
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Ajuntament de Montuïri

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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Ajuntament de Montuïri

PROJECTE DE DINAMITZACIÓ JOVE DE MONTUÏRI

– LOCAL JOVE -

1. PRESENTACIÓ
La realització de projectes  de dinamització juvenil  suposa la creació d'un àmbit  de 
socialització per a les persones joves, destinat per al desenvolupament personal dels 
mateixos.  El  present  projecte  pretén  contribuir  a  la  formació  de  persones  per 
aconseguir un oci educatiu, lúdic i viscut de manera satisfactòria. Es tracta d'educar 
mitjançant l’oci.  Dins d'aquest marc es troba el  projecte que ens disposem a dur a 
terme.

2. FONAMENTACIÓ
El Local Jove de Montuïri té la finalitat de convertir-se en espai de trobada per als joves 
de Montuïri, i que permeti d'una banda la interacció entre persones diverses, i per una 
altra,  la  intervenció  amb  joves  per  tal  de  promoure  el  creixement  personal  i  el  
desenvolupament de capacitats i inquietuds. Tot plegat per facilitar l’autonomia, ser 
capaços  de  gestionar  i  decidir  sobre  les  seves  trajectòries  vitals  en  igualtat 
d'oportunitats.

Amb això es concep fer projectes destinats a afavorir el desenvolupament integral dels 
joves,  creant  experiències,  recursos  i  oportunitats,  i  prevenir  i/o  reduir  aquelles 
situacions que dificulten el seu desenvolupament.

A  més,  per  a  les  famílies  pot  convertir-se  en  un  recurs  de  referència  on  rebre 
informació, formació i suport.

3. OBJECTIUS

2.1. Objectius generals
 Crear un entorn lúdic amb valors educatius per les persones joves.

 Promoure  el  desenvolupament  integral  de  les  persones  joves  en  l’àmbit 
personal, familiar, educatiu, social i laboral.

2.2. Objectius específics
 Oferir  espais  que  generin  oportunitats  per  a  la  trobada,  la  convivència  i  la 

participació.

 Potenciar activitats d’oci i temps lliure transformadores.

 Capacitar  a  les  persones  destinatàries  per  a  la  gestió  i  decisió  autònoma  i  
conscient.
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Ajuntament de Montuïri

 Oferir informació, formació, suport i acompanyament als joves.

 Fomentar experiències i sentiment de pertinença gratificants entre joves.

 Impulsar la participació dels joves en accions comunitàries.

4. POBLACIÓ DESTINATÀRIA
El projecte està adreçat a joves d’entre 12 a 24 anys.

Fomentarem  la  participació  del  màxim  nombre  de  joves  possibles,  assegurant  la 
inclusió i la equitat, i incorporant la perspectiva de gènere.

Les associacions, grups formals i no formals que vulguin desenvolupar accions obertes 
a  la  població  jove,  també tendran cabuda per  tal  d’ampliar  l’acció comunitària  i  la 
participació de joves.

Les famílies de les persones joves destinatàries també poden prendre part en activitats  
concretes que s’adrecin a elles,  i  també col·laborant  per millorar  el  funcionament i 
desenvolupament específic del projecte.

Facilitarem que entitats i professionals del treball amb joves participin en l’elaboració 
de projectes.

5. UBICACIÓ
Les activitats del projecte es realitzaran al municipi de Montuïri, especialment al Local 
Jove, situat a l’Avinguda des Dau. No obstant, per la naturalesa de les activitats, o bé 
per la necessitat d’altres espais complementaris, farem ús d’altres espais adequats.

6. METODOLOGIA
Per al desenvolupament de la intervenció socioeducativa amb joves emprarem diverses 
metodologies de treball que organitzen i estructuren les diferents tasques realitzades 
per  les  persones  responsables  professionals.  Es  caracteritzaran  per  treballar  amb 
metodologies  col·laboratives,  amb  responsabilitats  compartides  i  amb  un  factor 
participatiu, i ens exigirà tenir una actitud d'investigació, anàlisi i reflexió en la tasca 
educativa.

 ACTIVA:  Els  espais  estaran  oberts  a  la  participació  dels  joves.  Fomentarem 
l’activitat i la iniciativa, per a que els i les joves prenguin un paper impulsor, i  
siguin qui dissenyin els propis espais d'oci, els seus moments d'aprenentatge. 
Treballarem des de la creació del grup fins al treball autònom, avançant en la 
delegació progressiva de tasques.

 COEDUCADORA: Orientarem qualsevol estratègia per educar per a la igualtat, 
sense  cap  tipus  de  discriminació  per  raó  de  sexe  i  de  cultura.  Entenem  i 
treballam en la diversitat  com una riquesa i  una oportunitat  d’aprenentatge 
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Ajuntament de Montuïri

mutu.

 INTEGRAL: Posarem el focus en els diversos aspectes de la vida de les persones 
joves  que  prenen  part  als  diferents  projectes  del  Local  Jove.  Com  a 
professionals s’atendran les característiques personals, grupals i individuals dels 
participants,  també  comptant  amb  recursos  i  serveis  de  suport  per  a  les 
situacions que així ho requereixin.

 INCLUSIVA: Oferirem a cada jove els recursos possibles per al desenvolupament, 
tenint present la seva dimensió personal, social i cultural.

 LÚDICA:  Garantirem la  participació en un entorn lúdic,  donant  suport  per  a 
l’assoliment d’aprenentatges no formals i com a reforç d’habilitats conscients i 
desitjades per la pròpia persona.

 RESPONSABLE: Actuarem per a que els participants visquin les coses comunes 
com si fossin seves i fomentarem actituds positives, constructives i solidaries. 
Potenciarem l’adopció de compromisos, l’autoavaluació i la corresponsabilitat.

 SANA: Promourem estils de vida saludable i de la salut de les persones joves i 
d’aquells que els envolten.

 SOCIALITZADORA: Fomentarem la creació d’entorns naturals per a les relacions 
entre  les  persones  i  amb  la  intenció  de  promoure  valors  de  respecte  i  
convivència. Tot plegat implica el coneixement i al respecte cap a unes normes 
que permeten l'aprenentatge d'habilitats de socialització. Treballarem actituds 
per reconèixer la diversitat i la pluralitat d’opinions i idees entre les persones, 
així  com  les  maneres  diverses  de  concebre  els  valors  socials,  les  relacions 
personals o comunitàries.

 VIVENCIAL:  Impulsarem  experiències  significatives  per  part  dels  joves,  que 
cerquen el gaudi del seu temps lliure. També avaluarem i reflexionarem sobre 
les expectatives i satisfacció del procés viscut.

7.  ORGANITZACIÓ

Definició de les accions del projecte
Es  realitzarà  una  intervenció  coordinada  entre  diferents  agents  implicats  per  a  la 
consecució dels objectius i la superació i avaluació de les fases.

Difusió del projecte
Centres educatius: El centre educatiu de referència per a la població jove de Montuïri 
és  l’IES  Porreres,  on  hi  cursen  els  estudis  d’ESO  i  Formació  Professional  Bàsica. 
Visitarem els equips dels centres per presentar el projecte, elaborar propostes d’acció i  
conèixer informació sobre àmbits d’actuació amb joves:

 Característiques socials  i  educatives de l'alumnat,  amb perspectiva cap a les 
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Ajuntament de Montuïri

adients derivacions i distribució de recursos.

 Existència  de  comissions,  organitzacions  i  grups  participatius  en  el  centre 
educatiu.

Jornada de presentació del Local Jove: visites guiades o jornades de portes obertes per 
a donar a conèixer el  projecte a famílies,  professionals i  alumnes,  així  com establir 
contacte amb AMPAS. Valorar la possibilitat de visita al centre en horari lectiu, i difusió 
del projecte.

Professionals de l'àmbit social: Serveis Socials Municipals i altres entitats que treballen 
amb joves. La coordinació amb aquestes entitats tindrà la següent finalitat:

 Donar a conèixer el projecte i recollir propostes i suggeriments.

 Recollir informació sobre les característiques de la població jove amb la qual 
treballen.

 Plantejar línies de col·laboració per a:

o Derivacions de joves a qualsevol de les activitats.

o Comunicar i derivar a recursos socials a joves en situació de risc.

o Seguiment dels joves derivats.

o Realització d'actuacions conjuntes.

Teixit social: Coneixement i presentació del projecte a organitzacions que treballen en 
l'entorn  amb  la  finalitat  de  recaptar  informació  i  desenvolupar  estratègies  de 
col·laboració. Entitats esportives, bars i locals comercials freqüentats per joves...

Població jove: La difusió entre la població adolescent per a la captació de participants 
es realitzarà de diverses formes:

 Creació  de  perfils  a  les  xarxes  socials  i  missatgeria  instantània,  per  a  la 
informació i comunicació amb els usuaris.

 Missatgeria postal creativa a tota la població destinatària, com a convidada a 
conèixer i a prendre part a alguna activitat del projecte.

 Treball de carrer, establint trobades amb joves en els seus espais de trobada 
habitual  (carrers,  places,  parcs,  instal·lacions  esportives...).  Comptarem  amb 
material informatiu de suport, amb el ofereix el Local Jove i altres informacions 
específiques.  Aquests  fullets  es  presentarà  de  manera  directa  als  joves.  Es 
recolliran dades de joves interessats i se'ls convidarà a visitar els centres joves.

 Realització d'esdeveniments atractius al Local Jove: esdeveniment d’obertura, 
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Ajuntament de Montuïri

mostres, exhibicions i tallers.

Convocatòria inicial
Es proposa la realització d’una activitat que convidi a la participació i que impliqui la 
interacció entre joves. És a dir, amb aquesta acció es desenvoluparia una activitat per 
estimular la creació de grup i que s’identifiquin entre iguals.

Vista  la  situació  de  necessitat  d’oci  i  d’activitats  de  lleure  segures,  es  planteja  la  
realització d’un campament de 3 dies de durada, adreçat sobretot a joves de 12 a 17 
anys,  per  tal  de  fomentar  una  convivència  i  un  coneixement  entre  persones  que 
normalment no tenguin un contacte continuat.

Amb aquesta primera acció, cream un interès en prendre part en activitats innovadores 
i que els permeti gaudir d’experiències recompensants durant els períodes vocacionals  
o de temps lliure. 

Disseny, adequació i manteniment de l'espai
Per a la posada en marxa del  projecte s'adequaran els espais a les necessitats dels  
joves. En aquesta fase la proposta es basa en què les persones joves proposen,  a la 
vegada  s’involucren  executar  i  valorar  les  activitats,  i  prenen  part  en  crear  una 
programació d’activitats de dinamització del Local Jove.

Hi la demanda jove d’un espai que respongui a inquietuds plantejades, un espai de 
gaudi  del  temps  lliure  i  de  convivència,  i  també  que  els  permeti la  formació  i  la  
informació. Així com se l’imaginen resulta un espai per a desenvolupar activitats i que 
fomenti la participació dels joves.

El Local Jove oferirà un servei de gestió municipal de lliure accés. Vol ser un punt de  
referència  per  a  les  persones  joves  en  els  àmbits  de  cultura,  participació, 
associacionisme,  oci,  salut  i  educació,  entre  d’altres.  La  voluntat  de  l’Espai  és 
aproximar-se als joves del municipi i donar resposta a les seves necessitats, diferents 
segons l’edat, i com ja s’ha esmentat, sempre amb un rerefons educatiu.

Per al manteniment dels espais es comptarà amb el servei municipal de neteja i de 
brigada per a la reparació d'avaries i desperfectes.

Suport a les iniciatives joves
Ja a partir del mes de setembre realitzarem activitats formatives i de socialització amb 
una  temporització  no  inferior  a  una  cada  mes,  en  les  quals  es  comptarà  amb  les 
persones  joves  per  participar-hi  en  l’organització  i  a  configurar-la  segons  les  seves 
necessitats i inquietuds.

La dinamització partirà dels eixos fonamentals de treball amb joves, que impliqui una 
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Ajuntament de Montuïri

capacitació  i  un  aprenentatge  d’habilitats  i  l’aprofitament  i  gaudi  del  temps  lliure. 
Qualsevol  activitat  cercarà,  explícitament  o  no,  millorar  les  capacitats  per  a  la 
participació  i  la  presa  de  decisions  en  el  grup  que  es  vagi  construint.  Amb  la 
dinamització  acompanyarem  aquest  moment  i  facilitarem  els  recursos  i  suport 
necessari, per la qual cosa també implicarem altres departaments o serveis que puguin 
ajudar  a assolir  les expectatives i/o hi  donin un valor  afegit.  A mode d’exemple,  el 
centre sanitari, associacions culturals i esportives, el centre educatiu...

Equip humà
L’equip del projecte compta amb una persona contractada amb funcions tècniques i 
una  altra  de  dinamitzadora  juvenil,  contractada  per  l’Ajuntament  amb  el  perfil 
professional de Director/a de temps lliure. Ambdós perfils treballaran amb les persones 
joves, actuant de manera propera i facilitant l’acollida, l’escolta de necessitats i oferint 
orientació segons les demandes.

Recursos materials
Emprarem els materials fungibles per al  funcionament ordinari  del  projecte. A més, 
amb el  desenvolupament  de  les  activitats,  es  poden realitzar  compres  de  material 
específic, que s’adeqüi al format i idoneïtat de l’acció.
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Ajuntament de Montuïri

Programació temporal

MAIG JUNY JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

TASCA
1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

1A 
QUINZENA

2A 
QUINZENA

ANÀLISI  DE  LA 
REALITAT

ELABORACIÓ 
DEL PROJECTE

APROVACIÓ 
DEL PROJECTE

ACTIVITATS 
D’ESTIU

DINAMITZACIÓ 
LOCAL JOVE

MEMÒRIA 
ANUAL  DEL 
PROJECTE
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Ajuntament de Montuïri

8. Avaluació
Amb  el  projecte  treballarem  amb  ítems  d’avaluació  per  poder  valorar  el  seu 
funcionament i, si fos necessari, aplicar les correccions o les millores possibles. Aquesta 
tasca  es  realitzarà  en  dos  sentits,  quantitativament  i  qualitativament,  però  sempre 
aspirant  a  una  transversalitat  dels  elements  analitzats,  advertint  de  no 
sobredimensionar un factor front un altre. 

Tots les parts implicades en el projecte seran partícips del procés d’avaluació: persones 
joves,  professionals,  aliats  de  la  xarxa  i  responsables  polítics.  S’emprarà  tant  la 
realització  de  qüestionaris  com  d’entrevistes  i  dinàmiques  personals  i  grupals  de 
manera periòdica, per tal d’estimular la contínua avaluació. 

Indicadors quantitatius 
 Nombre global d’usuaris. 
 Nombre detallat d’usuaris de cadascuna de les accions realitzades. 
 Nombre de demandes i atencions realitzades. 
 Nombre de publicacions, interaccions i contactes mitjançant les TIC.
 Grau de satisfacció expressada per part de les persones beneficiàries.

Indicadors qualitatius 
Aquests  factors  seran  d’anàlisi  tant  interna  com  externa,  referint-se  a  l’impacte  i 
qualitat del projecte. En aquest sentit, s’analitzarà: 

 Adequació dels serveis oferts a les demandes presentades per la població jove.
 L’aplicació d’innovació i creativitat en les accions elaborades i realitzades. 
 L’evolució periòdica de les dades dels diferents ítems quantificats i  les seves 

causes. 
 La  creació  i  estat  de  les  xarxes  i  vincles  establerts  amb  altres  entitats  i 

institucions. 
 La implicació i efectivitat de la tasca dels professionals del centre. 
 La repercussió social (comentaris, aparició en mitjans de comunicació, imatge 

pública) del desenvolupament del projecte. 
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Ajuntament de Montuïri

9. Pressupost
Previsió pressupostària:

DESPESES

TIPUS DE DESPESA
IMPORT 
(Sense IVA)€ % IVA IVA€

IMPORT 
(amb IVA)€

1. Material de difusió 300,00 € 21 61,00 € 361,00 €

2. Salari personal de dinamització 5.400,00 € - - 5.400,00 €

3. Material fungible 300,00 € 21 61,00 € 361,00 €

4. Lloguer d’equipament 1.000,00 € 21 210,00 € 1.210,00 €

5. Assegurances 400,00 € 21 84,00 € 484,00 €

6. Material de neteja i desinfecció 500,00 € 21 105,00 € 605,00 €

IMPORT TOTAL 7.900,00 € 21 521,00 € 8.421,00 €

INGRESSOS

TIPUS D’INGRÈS IMPORT

1. Inscripció activitats 1.750,00 €

2. Fons propis 521,00 €

3. Subvenció Consell de Mallorca 6.150,00 €

IMPORT TOTAL 8.421,00 €
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